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Editorial

Esta segunda edición del Anuario de Extensión Universitaria resume las actividades y 
programas más trascendentes que se desarrollaron en el Rectorado y en las  distintas 
Unidades Académicas,  brindándole a la extensión un espacio de importancia dentro del 
quehacer educativo de la Universidad Nacional de Itapúa. Presentamos los proyectos más 
relevantes que dieron vida a diversas actividades educativas, comunitarias y en las  se refleja el 
compromiso de los involucrados  en aportar propuestas que contribuyan a la solución a la  
problemática social.

Actualmente, la extensión universitaria es una de las vías  para desarrollar el proceso  de 
comunicación cultural y facilita el binomio Universidad-Sociedad a través de sus diferentes 
formas de manifestación,  prestando servicios a la comunidad universitaria  y a la población en 
general  para dar respuesta a las necesidades  de capacitación  y contribuir al desarrollo  
cultural integral. 

Priorizamos las  tres funciones básicas que debe cumplir una Universidad de cara a los  nuevos 
desafíos: el desarrollo científico, la formación profesional y la Extensión Universitaria, 
considerando que toda labor expansiva de carácter educativo social, realizada por la 
universidad  fuera de su esfera oficial docente  presupone al alcance de toda actividad de 
extensión universitaria.  

Y en este contexto,  creemos  que se debe fortalecer los convenios y alianzas nacionales e 
internacionales a fin de propiciar acciones conjuntas que acrecienten oportunidades de 
intercambio no solo académicos sino también programas de extensión universitaria que se 
constituyan en el horizonte de referencia  al servicio de la comunidad. 

En la perspectiva de la articulación de funciones de la Universidad se propone un curriculum 
integrador que reconoce a la Extensión Universitaria como una función generadora de 
trasformación social y de vinculación con las comunidades que  pretendemos se constituya en 
un proceso cada vez más dinámico y motivador.

"Educar es depositar en cada hombre toda la obra que le ha antecedido, es preparar al hombre 
para la vida".  

Prof. Ing. Hildegardo González Irala 
Rector 

José Martí. 
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CURSO DE FORMACIÓN  

EN PLANIFICACIÓN Y GUIADO DE TURISMO 

  

  

Fundamentación

 
Las misiones jesuíticas de Trinidad, Jesús y San 

Cosme y San Damián cuentan en la actualidad 

con un amplio acondicionamiento en el que la 

AECID desempeñó un papel fundamental y gracias 

a ello son visitadas por un importante número de 

turistas, lo que repercute de modo muy importante 

en el desarrollo de la zona. Estas visitas son guiadas 

por personas de la zona, algunos de ellos están 

contratados por SENATUR, y otros participan de 

forma totalmente voluntaria. 

Es necesario que los guías reciban una buena 

formación  orientado a dos aspectos: 1.Brindar 

informaciones  al turista 2. Innovar, planificar y 

gestionar recursos y servicios existentes en la zona 

para ampliar y mejorar el producto turístico en su 

conjunto y con ello el desarrollo socioeconómico 

de las comunidades. 

Además de la planificación y gestión han de saber 

transmitirlo de forma adecuada a todo el mundo y 

de manera específica a los turistas que  acuden al 

lugar procurando que los mismos satisfagan sus 

inquietudes, que se transmita una información veraz 

y atractiva al mismo tiempo que consuman servicios 

turísticos y así dejen beneficios en la zona. 

Se trata así de formarles para que: 1.-  proporcionen  

a los turistas una información veraz, 2.-  proyecten 

una imagen positiva de la zona que vaya creando 

una identidad y marca turística, 3.- los turistas se 

sientan cómodos y con ganas de quedarse en la 

zona durante un tiempo consumiendo servicios 

turísticos, 3.- sigan descubriendo nuevos atractivos y 

poniéndolos en valor como recursos y servicios 

turísticos que en su conjunto formen un producto 

importante en cada comunidad y en red entre 

todos ellos, 4.- sepan integrar ese recurso con otros 

de Paraguay y de las Naciones vecinas que 

ofrecen productos turísticos similares, 5.- sepan 

hacer todo ello desde la perspectiva de la 

sostenibilidad, de género e indigenismo. 

 

 

Objetivo del Proyecto:  Formar a 30 guías 

pertenecientes a las comunidades de Jesús de 

Tavarangüé, Trinidad y San Cosme para que sepan 

identificar, planificar y gestionar los recursos y 

servicios turísticos de la zona, convirtiéndolos en un 

producto importante, en constante innovación que 

repercuta en el desarrollo socioeconómico 

sostenible de las comunidades al mismo tiempo 

que ir conformando un importante producto 

turístico nacional con proyección mundial. 
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l curso de “FORMACIÓN EN PLANIFICACIÓN Y 
GUIADO DE TURISMO”  es una iniciativa Epropuesta por la  Universidad de A Coruña, 

institución que   tiene una amplia experiencia en 
formación de personas para el desarrollo y el turismo.  
Esta actividad está   organizada en forma conjunta 
con la Universidad Nacional de Itapúa, y cuenta con 
el apoyo de la AECID y la SENATUR. 



 

Recursos: Los profesores del curso son: de la 

Universidad Nacional de Itapúa, la Universidad de 

la  Coruña (España)  y otros profesionales de 

reconocida experiencia en los temas desarrollados. 

Descripción sintética del proceso de 

ejecución  

La metodología  a seguir es  la Investigación 

Acción Participativa a través del desarrollo:  

1-De una parte teórica para la planificación, 

gestión de recursos y servicios que conforman el 

producto turístico y que esté en constante 

innovación. Dicha planificación y gestión ha de 

realizarse desde la perspectiva de la sostenibilidad, 

del género e indigenismo para crear y trasmitir  

información a los turistas 

2. La realización de un seguimiento sobre la 

imagen percibida por los turistas 

3. El desarrollo de prácticas por parte de los 

alumnos con el seguimiento de los profesores  

5.La elaboración de una memoria final en la que el 

alumno realice un proyecto concreto donde se 

refleje que tiene capacidad de innovación y de 

saber llevar a la práctica un proyecto que sea 

novedoso y que repercuta en el desarrollo del 

turismo, bien de la planificación, de la gestión o de 

la información 

Resultados / Impacto de la iniciativa  

El impacto del curso es altamente positivo 

teniendo en cuenta que actualmente se le 

considera al turismo como una industria en 

expansión, que genera importantes ingresos 

locales  y nacionales y,  podría ser una formula 

efectiva para competir con el sector primario de 

producción 

 

ALFABETIZACIÓN A 
JEFES DE A DEL BARRIO FAMILI  

  
Equipo de Trabajo: Capacitación Docente,  

Extensión Universitaria, FaCEA, Vicerrectorado y 

Voluntarios 

Equipo de Apoyo: Rotary Club Encarnación 

Lugar: Escuela No. 3770 “San Miguel”  

Fundamentación

  

Objetivo del Proyecto
 

Reducir el índice de analfabetismo en Jefes de 

Familia del Barrio San Pedro de la Ciudad de 

Encarnación. 

 

 

Descripción sintética del proceso de 
ejecución  

Según lo estipulado en el convenio, se inscribió  a 

10 Jefes de Familia del Barrio San Pedro Etapa IV  y 
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El proyecto tuvo sus inicios en el año 2010 con la inve-

stigación para detectar el índice de analfabetismo en 

el Departamento de Itapúa. En diciembre del mismo 

año se presentaron los resultados  destacando que 

nuestro Departamento  cuenta con el mas alto índice 

de analfabetismo y como una institución educativa 

comprometida con el desarrollo del país, no se puede 

estar ajena, ni indiferente a esta realidad.

Es por ello que a partir del este año 2011, se desarrolló un  

Proyecto de Alfabetización para que de alguna 

manera se pueda ayudar a la ciudadanía 

encarnacena a mejorar su nivel de vida mediante la 

Educación.

Es por ello que en el Mes de Mayo con la celebración de 

los 200 años de vida independiente en nuestro país, se 

firma un convenio entre el Rotary Club Encarnación y la 

Universidad Nacional de Itapúa, que consistía en que el 

primero será el encargado de proveer los útiles a los 

estudiantes y maestros y un incentivo consistente en un 

lote de víveres en forma quincenal durante la ejecución 

del Proyecto y por su parte la segunda será la 

encargada de impartir las enseñanzas en las áreas de 

Comunicación, Matemática, Salud y Deportes; 

además de brindarles una asistencia psicológica en 

forma semanal

SAN PEDRO - ETAPA IV



 

gentilmente  los Directivos de la Institución  nos 

brindaron el espacio físico para  la impartición de 

clases  los días miércoles y jueves semanalmente.  

Los días miércoles se trabajaba en las áreas de 

Matemáticas, Salud y Deportes y los jueves  en el 

área de la Comunicación y la asistencia 

psicológica. 

Las clases impartidas tuvieron una duración de seis 

meses en forma ininterrumpida donde se 

visualizaba los ánimos y entusiasmos de las/os 

alumnas/os para con su estudio, la realización de 

tareas que se les encomendaba, con una 

participación  activa durante el desarrollo de las 

clases y la asistencia en forma regular de cada uno 

de los/as alumnos/as. 

Resultados /Impacto de la iniciativa  

El impacto ha sido sumamente beneficioso para los 

miembros de la comunidad familiar y educacional, 

teniendo en cuenta que la formación y 

capacitación es el eje fundamental para mejorar 

la calidad de vida de las personas.   

 

JORNADA TÉCNICA DEL  

 DE OBSERVATORIO APROVECHAMIENTOS    

 HIDROELÉCTRICOS ESARROLLO REGIONAL Y D
 

Equipo  de Trabajo: Dirección General  Académica  

de Investigación y Extensión  Universitaria  

Fundamentación
  

El Observatorio de Aprovechamientos Hidroelé
-

ctricos está dedicado a estudiar y analizar todos y 

cada uno de los aspectos que permitan la 

equidad en la distribución de los costos de los 

beneficios que resultan de vivir en una región con 

riqueza natural para generar hidroelectricidad, 

siempre con el objeto de promover el desarrollo 

regional sostenible. 

Objetivos  
Promover el desarrollo regional sostenible  

utilizando los beneficios que resultan de la 

implementación de los aprovechamientos 

hidroeléctricos en todas sus etapas. 

Descripción sintética del proceso de ejecución 
 Las conferencias se desarrollaron  en forma de 

panel abierto, interactuando con el público 

presente, cuyos temas fueron:   

1. Observatorio de Aprovechamientos 

Hidroeléctricos y Desarrollo Regional: objetivos y 

alcances 

2. Energías Renovables y Biocombustible 

3. Uso Racional y Eficiente de la Energía Eléctrica 

en el Paraguay: 

4. Introducción al Sector Energético de Paraguay: 

Resultados / Impacto de la iniciativa
 

La jornada fue altamente exitosa con la 

participación de más de 300 personas. Los 

expositores, tanto nacionales como 

internacionales, han demostrado una amplia  

formación  y experiencia  en temas relacionados  a 

la Energía.   

 

X FERIA
 PARAGUAYA DEL  EMPLEO

 Equipo de Trabajo: Extensión Universitaria y 

Bienestar Universitario

 
Equipo de apoyo: Asistencia Médica y Deportes  

Fundamentación
 

Las Ferias Paraguayas de Empleos, eventos 

desarrollados por PIVOT, conjuntamente con la 

Cámara de Comercio Paraguayo – Americana 

tienen como finalidad brindar un espacio para que 

empresas y personas que buscan trabajo puedan 

concretar una relación laboral.  

Estos eventos han sido de mucha utilidad tanto 

para las empresas como para personas 

necesitando contacto personal recíproco. PIVOT, 

asociada a la Cámara de Comercio Paraguayo-

Americana, fue pionera en la implementación de 

este tipo de evento en el país. Desde el año  2007 

se ha realizado un total de siete ferias, en Asunción 

y en Ciudad del Este, para decenas de empresas 

ofreciendo millares de oportunidades de empleo.   

Es la primera oportunidad que en la ciudad de 

Encarnación se realizó este  evento, teniendo en 

cuenta la fuerte demanda laboral que existe y la 
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población juvenil que necesita una ocupación 

segura. 



 

Objetivos del Proyecto  

General: Materializar un lugar de encuentro 

fluido y personal para la realización de 

entrevistas laborales entre Empresas multi-

sector buscando talento humano y 

postulantes que buscan empleo, en un 

medio de concurrencia seleccionada y 

masiva utilizando un sistema informático 

que garantiza la absoluta reserva y la 

eficiencia en la gestión.
 

Específicos: 

  Contribuir con la empresa al ahorro de 

tiempo y dinero en el reclutamiento del 

Personal en forma efectiva y 

sistematizada pudiendo realizar 

centenares de contactos  en un solo 

día.

 

 Brindar al Postulante la oportunidad 

gratuita de contactar directamente 

con decenas de empresas, en un 

ambiente en donde se premia el 

conocimiento y el mérito. 

Resultados / Impacto de la iniciativa  

Este emprendimiento brindó la oportunidad a 

jóvenes  a ofrecer sus servicios a empresas que 

buscan talentos humanos desde cargos iníciales 

hasta puestos sensibles, en una interacción 

dinámica en que cada demandante cuenta con 

un espacio para recibir al oferente con 

confidencialidad, eficiencia y sin costos para el 

ofertante, participaron distintas firmas consultoras 

de recursos humanos, empresas locales y 

nacionales. 

 
ENTREGA DE JUGUETES EL  DÍA  DE 
 REYES A DEL  CENTRO LOS NIÑOS/AS 

  REHABILITACIÓN DE 
ENCARNACIÓN (CERESO)

 
 Equipos de Trabajo: Orientación y Asistencia Social y  
Extensión Universitaria  

Equipo de Apoyo: Unidad de Deporte,  Servicios  
Médicos y Bienestar Universitario. 
 

Fundamentación:  Al percibir la carencia de 

espacio y juegos recreativos por la que atraviesan 

los hijos/as de las internas en el CERESO en una de 

las visitas realizadas en el lugar por la unidad de 

Extensión Universitaria y la Unidad de Orientación y 

Asistencia  Social de la UNI, se llevó a cabo una 

recolección de juguetes entre los funcionarios/as 

de la Institución para la donación de los mismos en 

el día de reyes. 

Lugar: Centro de Rehabilitación Social de 

Encarnación  

Objetivo: 

 Proveer  juguetes a los niños/as que se 

encuentran en el Centro de Rehabilitación 

Social, con motivo de recordar el día de los 

reyes Magos. 

Recursos: 

Juguetes que fueron donados por los funcionarios 

de la UNI. 
 

Resultados:  

7 niños/as beneficiados/as 
Las madres de los niños/as beneficiados/as, han 
agradecido el gesto solidario teniendo en cuenta 
la situación en que se encuentran esos niños/as 
actualmente. 
 

COLONIA DE VACACIONES  
PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS  

DE LA UNI 
 
Equipos de Trabajo:  
 
Unidades de Deporte, Orientación y Asistencia 
Social,  Extensión Universitaria.  
 
Equipo de Apoyo: Bienestar Universitario y AFUNI 
 

Fundamentación: 
 

El proyecto surge con 

la intención de 

integrar a los hijos /as 

de funcionarios de la 

Institución a través 

del deporte, la 

actividad física, los 

dibujos libres y los 

diferentes          juegos,

fomentando la comunicación, sociabilidad, 

seguridad y confianza en los niños en un espacio 
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de recreación y participación, en un primer 

momento para que luego sean sujetos activos de 

la sociedad. 

Lugar: Salón de Usos Múltiples de la UNI. 

 
Objetivos: 

 Integrar a los hijos de funcionarios de la 
Institución en un espacio de recreación. 

 Promover la comunicación y sociabilidad, a 
través del deporte y otras actividades de 
juegos. 

 
Resultados:  
 
35 niños beneficiados  
 
 
ORIENTACIÓN Y TERAPIA  
PSICOLÓGICA A FUNCIONARIOS 
Y ESTUDIANTES DE LA UNI

 
 

 
Equipos de Trabajo: Unidad de Orientación y 
Asistencia Social.       
           

Fundamentación: 
 

La terapia apunta a profundizar el 

autoconocimiento para favorecer el proceso de 

individuación, la toma de decisiones y resolución 

de problemas, de tal manera que cada persona 

pueda alcanzar dentro de su ambiente un 

bienestar físico, emocional y social. 

Objetivo                     

 Contener y apoyar emocionalmente a 

funcionarios/as y estudiantes de la UNI. 

Resultados 

Fueron beneficiados en total 27 personas entre 

funcionarios, alumnos y familiares de funcionarios  

 

ACOMPAÑAMIENTO AL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS, CON EVALUACIONES 

PSICOLÓGICAS A FUNCIONARIOS 

Equipo de Trabajo: Unidad de Orientación y 

Asistencia Social 

Fundamentación:  

 La evaluación psicológica es una de la 

herramientas que hoy día se utiliza para medir la 

capacidad que tiene la persona de enfrentar 

tareas nuevas y como resuelve los problemas o 

situaciones de tensión que se generan tanto en el 

entorno laboral como personal y que inciden en su 

desempeño. 

Objetivo :                     

 Evaluar en el área psicológica a funcionarios. 

 
Resultados: Los funcionarios han manifestado su 

satisfacción por los trabajos realizados con ellos a 

través de diferentes tipos de terapias. En total se 

han beneficiado con este proyecto 32 

funcionarios, 12 mujeres y 20 hombres.     

                                                      TORNEO DE VOLEY FEMENINO  
   ENTREDE CONFRATERNIDAD 

 FUNCIONARIOS DE LA UNI Y EL  

 

Equipos de Trabajo: 
 

 
Unidades  de: Deporte  y Servicios Médicos  

Equipo de Apoyo:
 

Entidad Municipal Centro Vivo de Encarnación  
Unidad de Extensión Universitaria 
Unidad de Bienestar Universitario 
Unidad de Orientación y A. Social

 
 
Fundamentación:  
El proyecto surge por iniciativa de la Entidad de 
Centro Vivo en un encuentro deportivo entre 
ambas Instituciones, a través del cual se promueva 
la integración y recreación de los funcionarios 
fuera del horario laboral.

 
 
Lugar: Salón de Usos Múltiples de la UNI 
 
Objetivo:                      
 Integrar a los funcionarios de la UNI con los 

funcionarios del Centro Vivo 
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CENTRO VIVO DE ENCARNACIÓN



 

 
Resultados:  
Los resultados fueron: en primer lugar      la F acultad 

 de Ciencias  y  Tecnología      en  segundo  lugar  el
 equipo de Centro  vivo y en tercer lugar el equipo 

 de Rectorado.
 

 
 
 
 
 
 
ACTIVIDAD FÍSICA Y  DEPORTIVA

 CON LOS CENADE  

 
 
Equipo de trabajos Unidad de  Deporte    

  
Equipo de Apoyo : CENADE   
Fundamentación:  
El proyecto surge percibiendo la                      necesidad 

que estos niños presentaban ante una carencia  

de espacio en su Institución para realizar     actividades

 físicas y deportivas.    

 
 
 Lugar: Salón de Usos Múltiples de la UNI.    
 
Objetivo:                     
 Promover el bienestar físico y emocional 

de los niños con                 capacidades diferentes.
 

 
 
Resultados:  
50 niños/as beneficiados/as 
 

 TORNEO MASCULINO 
 DE 
  FUNCIONARIOS DE FUTSAL 
 

 

Equipos de Trabajo : Unidades  de  deporte y de

 
 

Equipo de Apoyo:
 

Unidades  de Extensión Universitaria y Bienestar 
Universitario 
 

Fundamentación:  
El proyecto surge a pedido de los funcionarios 

para llevarse a cabo un torneo de futbol interno

ción a través del deporte.

 
 

Lugar:
 
Salón de Usos Múltiples de la UNI.

 
 
Objetivo  
 Integración entre los compañeros de trabajo. 

  Resultados:  
Siete equipos en total han participado de esta actividad 

demostrado un alto 
 

 
 

TORNEO DE 

  
Equipos de Trabajo: 
Unidad de Deporte 
 
Fundamentación:  
Se formó el equipo 
de  la  UNI  con los 
funcionarios  para 
representar  a    la 
Institución ante las 
otras  entidades y 

cumplir con la invitación recibida de la Federación 
de Futbol de Salón de Encarnación. 
 
Lugar: Polideportivo San Roque 

 
Objetivo:                     
 Participar de los juegos deportivos  entre funcionarios 

Encarnación
   

Resultados:  

Tercer lugar la UNI, 15 funcionarios formaron el 

equipo representativo.
 

 
 
 

ASISTENCIA EN EL AREA DE 
 EDUCACIÓN FISICA EN LA ESCUELA 

 BARRIO SAN FRANCISCO DEL  No. 2445  

 

Equipo  de Trabajo : Unidad de Deporte      
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DEL  NIÑOS 

   Servicios  M    é   d  i c   o   s    

Equipo de Apoyo

Fundamentación: 
 
 

El 

: Extensión Universitaria

proyecto surge de la necesidad 

crecimiento y madurez.   

 

de contar con un Profe

necesaria para su 

Educación Física  que 

en ellos  la motricidad tan 

pueda atender a estos 

intelectuales, desarrollando  

niños con  diferentes 
capacidades físicas e 

 

 

sor de 
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entre ellos, promoviendo la participación y   comunica-

en donde en todo momento han 

espíritu deportivo. 

públicos de la Ciudad de 

INSTITUCIONES 

FIFA, UNI

PÚBLICAS



 

     
Lugar: Escuela del Barrio San Francisco.   
 
Objetivo:                     
• Promover el bienestar físico y emocional a 
los niños con Síndrome de Down,  brindando  
apoyo en el área de Educación Física.  
 
Resultados:  
Asistencia a 50 niños/as  que concurrieron a las 
clases de educación física. 
 
 

PROYECTO UNI - VIDA:   
LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y SU 

COMPROMISO EN DAR VIDA 

 
Equipos de Trabajo: 

 
 Unidad de  Servicios Médicos y Extensión 

Universitaria 
 Unidad del Banco de Sangre del Hospital 

Regional de Encarnación  

 
Equipo de Apoyo  
Unidad de Bienestar Universitario

 
 Fundamentación  
La Organización Panamericana de la Salud 
(OPS), hace un llamado a todos los países para 
que apoyen la donación voluntaria y regular de 
sangre, la cual es la única forma de asegurar un 
abastecimiento seguro y suficiente. Sabiendo 
que en la actualidad hay una gran cantidad de 
accidentes por ello la necesidad de  concienciar 
a los jóvenes para que sean donantes voluntarios 

de  sangre.  

 
Objetivos 
 Proveer  sangre y componentes sanguíneos  al 

Banco de Sangre del Hospital Regional de 

Encarnación. 

Destinatarios 
Está destinado  al Cuerpo Directivo, Docentes, 
Funcionarios, Alumnos y toda la comunidad  
educativa  de la Universidad Nacional de Itapúa.  

 

 
Resultados 

 

En total 59 personas han realizado la  tipificación, y 
los análisis completos de sangre para saber si son 

 

VACUNACIÓN A FUNCIONARIOS 

DE LA UNI
 

 

Equipos de Trabajo 
Unidad  de Servicios Médicos 
Programa Ampliado de Inmunización - Séptima 
Región Sanitaria 

Equipo de Apoyo: Extensión Universitaria 

Fundamentación:  
La inmunización protege  contra algunas de las 
enfermedades más peligrosas que aquejan al ser 
humano. Una persona puede ser  inmunizada 
mediante vacunas inyectables o administradas por 
vía oral. Las vacunas actúan reforzando las 
defensas de todos los que la reciben. Si la 
enfermedad ataca  antes de que haya sido 
vacunado, la inmunización llegará demasiado 
tarde. 

 
 
Objetivo:                    
 Inmunizar  a Funcionarios de la UNI contra 

enfermedades estacionales propias de la 
época. 

 

Resultados:  
200 personas en total  vacunadas con dosis 

monovalente-contra la influenza (H1N1).                   

 25 personas en total vacunadas  contra la Difteria y 

Tétanos-DT     
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aptos  para ser  donantes potenciales y salvar 

vidas. Es grato saber que existen jóvenes capaces, 
con solidaridad y amor a la vida. 
 

 

 



 

 
TALLER DE EMPRENDEDORISMO E

   INCUBACIÓN DE EMPRESAS  
 

En  el Pabellón de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas de la UNI,  se llevó a 
cabo los talleres de Transferencia de Buenas 
Prácticas del Programa de Emprendedores y 
procesos de las Incubadoras de Empresas, 
organizado por la Dirección de Investigación y 
Extensión del Rectorado y el apoyo de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Administrativas de la 
UNI.  
 
El taller se desarrolló  en dos etapas: la primera  
destinada a directivos, docentes de  la Universidad 
y agentes que podrían ser alianzas estratégicas de 
la Incubadora, donde se brindaron informaciones 
relacionadas a los pasos a seguir para el 
establecimiento de una Incubadora de Empresas, 
así como experiencias de la Incubadora de 
Empresas de la UNA.  
 
Estuvieron presentes directivos, docentes y 
funcionarios de la Universidad, así como 
representantes de Instituciones como la Cámara 
de Turismo, Proyectos Productivos de la 
Municipalidad de Encarnación, la  Cámara de 
Comercio, Fundación Paraguaya, SINAFOCAL  y 
otras personas. 
 
La segunda parte estuvo destinada a estudiantes 
cuyos temas centrales fueron:  Cómo encarar la 
puesta en marcha de mi proyecto empresarial y 
Desarrollo de las Características Emprendedoras 
Personales 
 
A los jóvenes universitarios se trató de alentarlos  y 
motivarlos para la cultura emprendedora, 
igualmente identificar sus potencialidades 
emprendedoras, capacitarlos a identificar 
oportunidades de negocios, así como manejar 
conceptos y la lógica de la gestión empresarial y 
contar con una herramienta práctica y sencilla 
para organizar ideas de negocios. 

 
El taller estuvo a cargo de la Lic. Ana Luba Yakusik, 
Presidenta de  la Incubadora de Empresas del 
Paraguay  (INCUPAR)  y Directora de la 

Incubadora de Empresas  de la UNA;  el Ing. Diego 
Ocampos, Asesor de la INCUNA  y  la Lic. Luz 
Marina Flores, Directora del Programa de 
Emprendedores de la UNA.  Acompañó al equipo 
el Ing. Oscar Salazar Yardes, Vicepresidente de 
INCUPAR  

 
 

 

 

 

 JORNADA TÉCNICA SOBRE 
ADMINISTRACIÓN Y MANEJO DE 

ESTABLECIMIENTOS GANADEROS  

En el Centro de Investigación Pecuaria de Itapúa 
(CIPI), ubicado sobre ruta 1 kilómetro 13,5 distrito 
de San Juan del Paraná, se llevó a cabo con éxito 
la Jornada Técnica sobre la Administración y 
Manejo de Establecimientos Ganaderos, 
organizado por la Universidad Nacional de Itapúa 
(UNI) y la Asociación Rural del Paraguay- Regional 
Itapúa.   

Participaron de la jornada aproximadamente 160 
personas, entre autoridades locales, 
departamentales, profesionales, productores y 
alumnos de ciencias agronómicas, agropecuarias 
y forestales de diversas universidades de Itapúa.   

La Jornada contó con  la disertación del Dr. 
Veterinario José Luis Wloseck sobre el tema 
“Producción bovina de carne y leche”. 
Posteriormente el Dr. Felipe Viedma, instruyó sobre 
“Sistema intensivo y semi intensivo en la 
alimentación del ganado bovino de carne y 
leche”; luego disertaron las técnicas del SENACSA, 
Dra. Vet. Martha Meza y la Dra. Cyntia Zárate, 
sobre “Producción de ganado menor (ovino, 
caprino) en pequeñas fincas”

, el 

Ing. Ing. Víctor 
Enciso, sobre el tema “Administración de 
Establecimientos Ganaderos”. Posteriormente  se 
compartió un almuerzo entre los participantes y se 
realizó un recorrido explicativo por la Finca del CIPI.  

La Coordinación del evento estuvo a cargo de la 
Prof. Lucila Bogado de Sheid,  Prof. Susana  Fedoruk
y el Dr. Felipe Viedma.
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UNIMPIADAS 2011
 

 
Tradicionalmente las UNIMPIADAS constituye una 
fiesta deportiva universitaria  en la que autoridades 
locales participan  y son testigos de toda el bullicio 
juvenil que caracteriza los encuentros deportivos. 
Acompañó en el año 2011  el Prof. Ing. Hildegardo 
González, Rector de la Universidad Nacional de 
Itapúa (UNI); el Sr. Juan E. Afara, Gobernador de 
Itapúa; Abog. Juan A. Schmalko, Intendente 
Municipal de Encarnación; Monseñor Ignacio 
Gogorza Izaguirre, Obispo de la Diócesis de 
Encarnación; Decanos y directivos de la UNI, 
docentes, así como representantes de diversos 
estamentos de la sociedad encarnacena e 
invitados especiales. 
 
El acto se inició con el ingreso de los equipos de las 
facultades en competencia acompañada de sus 
respectivas reinas. Cada una de las delegaciones 
hacía alusión al Bicentenario de la Independencia 
del Paraguay. Participan de las UNImpiadas, la 
Facultad de Ingeniería; Facultad de Medicina; 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas; Facultad de Humanidades, 
Ciencias Sociales y Cultura Guaraní; Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Facultad de Ciencias y 
Tecnologías. 
 
Para brindar un marco solemne y espiritual a tan  
 
 
 
 

 
 

 
buena organización, el Monseñor Gogorza, bendijo 
las UNImpiadas 2011. El Obispo auguró un futuro 
mejor para el país en particular para los jóvenes 
estudiantes.  
 
Por su parte el Prof. Ing. Hildegardo González, 
Rector de la UNI, exteriorizó su contento por la 
fantástica, magnífica y hermosa fiesta y disciplina 
demostrado por todos los estudiantes en la nueva 
edición de las UNImpiadas.  
 
Posteriormente se realizó el ingreso de la antorcha 
olímpica a cargo de los mejores atletas Thiago da 
Costa Carvalho Vidigal Encina de la Facultad de 
Medicina y Carmen Bergottini de Ciencias y 
Tecnología, quienes luego encendieron la pira 
olímpica y tomaron juramento a los atletas. 
 
En nombre y representación de la CODEUNI habló 
el Universitario  Carlos Pereira de la Facultad de 
Ingeniería. 
 
Finalmente se realizó la desconcentración de los 
participantes, para luego dar lugar a la elección 
de la reina, la mejor presentación por equipo y la 
mejor hinchada. 
 
 
                 
 
 
 



Facultad de Medicina

 MedicinaMedicina



CÁNCER DE MAMA 
 
Área temática: Salud Pública  
Ejes temáticos: Prevención  
 

Equipos de Trabajo:  

Alumnos y docentes de la Facultad de Medicina
 

Séptima Región Sanitaria  Cruz Roja Paraguaya
 

 
Fundamentación: El cáncer es una de las 
principales causas de mortalidad en todo el 
mundo. El día Contra el Cáncer de Mama, que se 
celebra el día 19 de octubre, brinda una 
oportunidad de ámbito internacional para centrar 
la atención en importantes cuestiones sobre la 
detección precoz del cáncer. La celebración de 
este día en la Plaza de Armas de la ciudad de 
Encarnación es una oportunidad para destacar 
mensajes concretos relacionados con la detección 
precoz del cáncer de mama. Una Oportunidad 
que permite que el mensaje de salud salga a la 
calle y llegue al conjunto de ciudadanos, mujeres, 
varones, niños y jóvenes. 
 
Objetivos del Proyecto: 

* Informar a la ciudadanía sobre la 
importancia del diagnóstico precoz del 
Cáncer de Mama  y la realización del 
autoexamen mamario  
*  Promover el uso del lazo rosa como 
símbolo de la Lucha contra el cáncer de 
Mama  

 
Recursos: Trípticos proporcionados por la Séptima 
Región Sanitaria, lazos y carteles confeccionados 
por los alumnos 
 
Descripción sintética del proceso de ejecución 

 

Las actividades que se realizaron fueron las 

 
-  Se elaboraron 5 carteles alusivos al Día Mundial 

Cáncer de Mama.
 

-  Se   entregaron   200   trípticos   informativos   y   200 

  listones   rosa.
 Se concienció a 100 personas sobre la importancia 

del diagnóstico precoz del Cáncer de Mama.
 

 Resultados / Impacto de la iniciativa:  
El Proyecto tuvo un impacto positivo en la mayoría 
de la población, intensificándose   la   realización 
de este tipo de actividades de Prevención. 

Todas las personas accedieron a colocarse el listón 

Lecciones aprendidas:  La mujeres que acudieron 

a la actividad se comprometieron a realizarse cada            
mes el autoexamen mamario y de recurrir al 

especialista en casa de notar cualquier irregularidad

 
 
 
GLICEMIA EN MUJERES JÓVENES 
DEL CENTRO DE LA CIUDAD DE 

ENCARNACIÓN 
 
Área temática: Salud Pública  
Ejes temáticos: Prevención 
  
Equipos de Trabajo:  
Cátedra de Bioquímica 
Docentes y alumnos de 2do año 
 
Objetivo del Proyecto  
Determinar la glicemia en mujeres de 18 a 45 años 
del Centro de la Ciudad de Encarnación 
 
Recursos: Espectrofotómetro, baño maría, tubos, 
pipetas, micropipetas, reactivos de glicemia, tips. 
 
Descripción sintética del proceso de 
ejecución (implementación):  
El trabajo se llevó a cabo por medio de la toma de 
muestras  de 102 mujeres jóvenes para su posterior 
análisis y la realización de encuestas a dichas 
mujeres, donde se le preguntaba acerca de los 
factores de riesgo para la presencia de 
hiperglicemia.

 
La metodología aplicada fue de tipo descriptivo, 
de corte transversal y prospectivo. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa:  
Los resultados obtenidos fueron que una 
importante cantidad (33%) de las mujeres 
analizadas presentaban niveles elevados de 
glucosa en suero sanguíneo; así mismo, el 88% de 
las mismas no sabía que presentaba dicho estado 
de salud. 
 

Lecciones aprendidas: 
 

Se concluyó satisfactoriamente el trabajo; dado 

que aquellas mujeres que presentan hiperglicemia 

fueron diagnosticadas para poder seguir el 

tratamiento adecuado y, así, mejorar su calidad 

de vida. 
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(implementación): 

siguientes:

de Lucha contra el 



 

Programa de Tuberculosis del Hospital 
Regional de Encarnación: Dra. Olga Cantaluppi, 
Encargada del Programa. 
 
Fundamentación : La OMS ha desplegado una 

campaña de sensibilización bajo el lema Si hay 

Tuberculosis aquí la hay en todas partes, que alerta 

de las 4.400 muertes diarias que provoca esta 

enfermedad y de su rápida propagación e insta a 

la lucha mundial contra la Tuberculosis.  

Objetivos  del Proyecto:  
Concienciar a la población sobre la 
Tuberculosis 
Informar Sobre la existencia de un Programa de 

Tuberculosis que funciona en el Hospital Regional 

de Encarnación. 

Recursos: Trípticos suministrados por el Programa de 

Tuberculosis del HRE y Colectivo de la Facultad de 

Medicina
 
para el traslado de los alumnos.

 

Descripción sintética del proceso de 

ejecución (implementación):  
Se realizaron entrega de trípticos con información 
acerca de la tuberculosis y se contestaron las 
interrogantes de la población,  la actividad se 
realizó en el nuevo circuito comercial de la ciudad 
de Encarnación. 
 

Lecciones aprendidas:

 

La Facultad de Medicina de la Universidad 
Nacional de Itapúa se halla abocada al servicio 
de la Población Encarnacena, y de diferentes 
lugares de la Región, lo cual forma Parte del 
trabajo de Extensión, que realiza esta Casa de 
Altos Estudios en forma constante y permanente.

 
 

ALIMENTACIÓN SALUDABLE
 

Área temática: Educación 

Equipos de Trabajo: Cátedra de Clínica Pediátrica  
Equipos de Trabajo: Alumnos del 5to curso 

 

Fundamentación:  
Con el fin de estimular los hábitos de un recreo 
saludable en los niños se realizaron charlas 
educativas sobre recreo saludable a niños del pre-
escolar. 
 
Objetivo del Proyecto:  
Concienciar a los niños sobre 
alimentos saludables 
 
Recursos: dípticos del departamento 
de Nutrición de la 7ma. Región 
Sanitaria 
 
Descripción sintética del proceso de 
ejecución (implementación):  
La actividad consistió en charlas educativas e 
interactivas acerca de la alimentación saludable, 
según recomendaciones del INAM (Instituto 
Nacional de Alimentación y Nutrición). Se instó a 
los niños a adquirir hábitos alimentarios saludables, 
explicándoles a cerca de los beneficios que 
aportan en el área de la salud. Tomando una 
evaluación oral final (consistente en la explicación 
por parte de algunos alumnos (consistente en la 
explicación por parte de algunos alumnos electos 
al azar, sobre cuáles son los alimentos saludables y 
cuáles no) en base a lo aprendido 

 
Resultados / Impacto de la iniciativa: Se 
beneficiaron con la charla 88 alumnos del Colegio 
Centro Regional Gral. Patricio Escobar (CREE) y 
Colegio Privado Juan XXIII. 

 
Lecciones aprendidas: Este tipo de actividades 
favorece la capacitación de los niños en cuanto a 
hábitos alimentarios y la prevención en el futuro de 
enfermedades relacionadas con la mala 
alimentación. 

CONSULTORIO MÉDICO 
Área temática: Atención a la comunidad 

Equipos de Trabajo: 
Médicos, Docentes y 
Alumnos 

 

Objetivos generales 
y  específicos del 
Proyecto: 
Reforzar las clases 
Teóricas-prácticas a los 
alumnos de la Facultad de 
Medicina 
Brindar un servicio a la comunidad, a través de las 

atenciones de los profesionales, con un costo 

mínimo 
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DIA MUNDIAL DE LA TUBERCULOSIS 
Área temática: Salud Pública  

Ejes temáticos: Prevención 

Equipos de Trabajo:  

Docentes y alumnos del 3er curso;  
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Especialidades: Neurocirugía, Ginecología, 
Hipertensión, Psicología, Otorrinolaringología, 
Mastología, Oncología, Clínica Médica, Flebología, 
Nutrición, Dermatología, Patología cervical, 
Medicina Familiar, Puerperio, Cardiología, 
Diabetes, Pediatría, Cirugía. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa: 

La Facultad de Medicina 
proporciono atención médica especializada a 
2.756 pacientes provenientes de toda Itapúa.  
 
Lecciones aprendidas: La Facultad de Medicina 

brinda estos servicios especializados para mejorar 

la salud de la Población y retornar a la sociedad lo 

que recibe de ella. 

 

DIA MUNDIAL DE LA  

DONACIÓN DE SANGRE 

Área temática: Salud Pública
 

Ejes temáticos: Promoción 
 
Equipos de Trabajo:  
Alumnos del 2do año y bioquímicos de la Facultad 
de Medicina; Cruz Roja Paraguaya  
Banco de Sangre del Hospital Regional de 
Encarnación.  
 
 Fundamentación:

 
 
Las investigaciones demuestran que la sangre 
donada por voluntarios altruistas es mucho más 
segura que la sangre de donantes remunerados o 
de reposición. Sin embargo, por escasez crónica,  
la mayoría de los Hospitales  y Centros de Salud 
dependen de la reposición, es decir, donaciones 
de familiares o conocidos de los pacientes con 
necesidad de sangre.  
 
Nuestro país  tiene organizado un sistema público 
de donación de sangre,  donde está prohibida la 
compraventa de sangre, que se considera un 
recurso público únicamente destinable a 
instituciones sanitarias para el tratamiento de 

pacientes y cuya donación es totalmente 

voluntaria.  

Objetivos del Proyecto:  
 Concienciar a la población sobre la donación 

de sangre
 

 Realizar tipificación sanguínea 
 

Recursos: placas de tipificación, lancetas, reactivos 
de tipificación, trípticos proveídos por el Banco de 
Sangre. 
 
Descripción sintética del proceso de 
ejecución (implementación):  
Se realizó tipificación sanguínea y entrega de 
trípticos en los puestos ubicados en la Plaza de 
Armas y en la explanada de la Facultad de 
Medicina. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa:  
A los pacientes que se realizaban tipificación 
sanguínea se les preguntó si deseaban donar 
sangre y se le tomaba los datos para llamarle 
como donantes de sangre en el caso de 
necesidad del Banco de Sangre del Hospital 
Regional de Encarnación. 

 
Lecciones aprendidas: La participación de los 
estudiantes en dichas actividades abre el camino 
a los futuros médicos de la comunidad para la 
aplicación de lo 
aprendido en las 
aulas y así mismo 
estrecha la 
relación con los 
pacientes, quienes 
son los que reciben 
los beneficios al 
final del camino.  
 

 
 

LABORATORIO
 

 
Área temática: Educación y Atención a la Comunidad

 
Equipos de Trabajo:  
Bioquímicos, Docentes,  Alumnos  

Séptima Región Sanitaria.  
 

Fundamentación: El Laboratorio es un lugar dotado 
de los medios necesarios para realizar 
investigaciones, prácticas y trabajos de carácter 
científico. 

En esta dependencia se organiza conforme a las 
diferentes actividades en las cuales se halla 
comprometida, estableciendo horarios de 
acuerdo a las necesidades de los estudiantes, 
docentes y los servicios que se brinda. 
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ejecución Descripción sintética del proceso de 

(implementación): 

La  Facultad  de  Medicina  cuenta  con  18  especialistas 

renombrados durante las consultas los estudiantes 

participan de la misma, completando así su formación 

médica.

voluntaria y altruista 



 

 
Objetivos  del Proyecto:  
*Proveer a las diversas cátedras de un espacio 
para el desarrollo de clases prácticas y teórico 
prácticas, que permitan desarrollar habilidades 
necesarias en las disciplinas de bioquímica, 
microbiología, parasitología y farmacología 
*Suministrar los medios necesario para le 
realización de trabajos de campo en el marco de 
investigaciones

 
*Colaborar con diversos programas de Salud 
Pública brindando servicios necesarios 

 
Recursos: El Laboratorio se encuentra equipado 
para realizar todas las actividades de docencia, 
investigación y servicios. 

 
Descripción sintética del proceso de 
ejecución (implementación):  
A través de Convenios de Cooperación con la 
7ma Región Sanitaria el Laboratorio presta los 
siguientes servicios. 

 Programa de ITS: realiza Test 
de Elisa para VIH y 
confirmación por el método 
de Wetern Blot, para Sífilis: 
VDRL y TPHA.  

 Programa de Tuberculosis: 
cultivo para tuberculosis 

 Programa de Dengue: test 
rápido y Elisa para Dengue 

 Análisis Bacteriológicos: 
urocultivo, coprocultivo, 
hemocultivo, SGB, líquidos de 
punción y esputo 

 Análisis Micológicos 
 

Los análisis que se realizan son gratuitos para 
pacientes del Hospital Regional de Encarnación. 

 
Resultados / Impacto de la iniciativa:  
En el año 2011 se analizaron: 
Programa de ITS:  1.845 test de Elisa y VDRL y 54 
muestras para Western Blot 
Programa de Dengue: 246 muestras 
Análisis Bacteriológicos y Micológicos: 1.209 
muestras  
Programa de Tuberculosis: 159 muestras. 
 

Lecciones aprendidas: A través de los Convenios 
establecidos,  la Facultad de Medicina fortalece la 
labor realizada por el MSP y BS en la Región

, 

beneficiando a la Facultad con la realización de 
trabajos de Investigación realizados por alumnos, 
bioquímicos y profesores investigadores. 

 

CAMPAÑA DE PREVENCION  
DE CÁNCER DE PIEL 
 
Área temática: Salud Pública 

Ejes temáticos: Prevención 

Equipos de Trabajo:  
Cátedra de Dermatología

 
Funcionarios de la Facultad

Hospital Regional de Encarnación
  Sociedad Paraguaya de Dermatología.  

 
Fundamentación: El factor de riesgo número uno 
para padecer un tumor cutáneo es, sin duda 
alguno, la exposición a los rayos UVA del sol que 
llega directamente de la luz solar, o bien, de las 
cabinas ultravioleta. En la gran mayoría de casos, 
es la propia conciencia de la persona la que 
determina el tiempo y las condiciones de 
exposición que serán directamente proporcionales 
al daño causado por la radiación solar.  

 
Objetivos del Proyecto:  

 Identificar las patologías dermatológicas de 
la población de Encarnación 

 Conocer la prevalencia de cáncer de piel 
en la población que acude a la actividad 

 Concienciar a la población sobre los 
cuidados de la exposición solar 

 
 Recursos: Ficha clínica 
dermatológica, dermatoscopio 

 
 

Descripción sintética del proceso de 
ejecución (implementación):  
Examen físico individual, control de características 
de los lunares por dermatoscopia y 
recomendaciones para la prevención del cáncer 
de piel 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa:  
El día de la actividad se atendieron 220 personas y 
los análisis estadísticos se encuentran en proceso 

Lecciones aprendidas: Este tipo de actividad 
previene y detecta precozmente el cáncer de piel 
y el melanoma, tumor que causa la mayoría de 
muertes por esta enfermedad. A través de esta se 
concienció  de la  importancia que la población 
aprenda a detectar cualquier cambio en la piel a 
través de un auto examen preventivo. 
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Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y Forestales

FaCAFFaCAF



 

 

PRESENTACIÓN DE LA PRIMERA 

DINÁMICA PECUARIA DE ITAPÚA  
 

Ejes temáticos: Nutrición animal 
Equipos de Trabajo: Cátedra: 
Zootecnia  

 Participantes: docentes y alumnos del 2º,3º 
y 4º curso de la carrera de Ing. 
agropecuaria sede General Artigas,  

 Productores de  influencia del  Centro de 
Investigación Pecuaria de Itapúa.  (CIPI) 

 
Fundamentación: 

 
 
La participación de los docentes y alumnos en la 
dinámica fue de gran importancia ya que tuvieron 
la oportunidad de observar los diferentes métodos 
de de conservación de forrajes.  
 

Situación problemática o de 
necesidad previa a la iniciativa:  
 La necesidad previa surge en virtud a la 
problemática que se presenta al pequeño 
productor en la época de invierno donde se tiene 
como principal limitante la obtención de alimentos 
para el ganado vacuno, de tal modo a transmitir  y 
enseñar  al productor las maneras de obtener o 
conservar la provisión de alimentos en las épocas 
criticas como ser la producción de heno y silaje. 
 
Estrategias para el establecimiento de 
prioridades: 
Participación de la práctica de los diferentes 
métodos de conservación de forrajes de corte 
como ser maíz, sorgo forrajero y granifero, caña de 
azúcar y elefante Camerún. 
 
Objetivos del Proyecto:  
 

 General: Enseñar de manera teórica y 
práctica los métodos de conservación de 
forrajes de corte para ganado bovino. 

 Específico: Fomentar las medidas y 
estrategias de obtención y conservación de 
forrajes como medio de obtención de 
alimentos para el ganado bovino de 
pequeños productores.  

 
Recursos: 
Forrajes de corte: maíz, sorgo granifero y forrajero, 
caña de azúcar y elefante camerún 
  
Descripción sintética del proceso de 
ejecución  
 
Fueron realizados los cortes del material a ser 
ensilado a través de modernas maquinarias y 
luego procesado y embolsado en silos tipo bolsas 

de 90 toneladas cada uno, así mismo silo tipo torta 
de 30 toneladas cada uno. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
 
La realización  de esta  práctica fue muy  positiva 
ya que los estudiantes y  productores presentes 
han aprendido los diferentes métodos de 
conservación de forrajes de corte como ser: maíz, 
sorgo granifero y forrajero, caña de azúcar y 
elefante Camerún para producción de heno y 
ensilaje que será de gran utilidad principalmente 
en la época invernal donde se tiene déficit de 
alimentos para el ganado siendo esta forma de 
conservación un método eficaz para producir y 
obtener alimentos durante todo el año. 
 
 

 
 

Lecciones aprendidas
 

 
Conservación de forrajes: producción de heno y silaje 

 
 
Evaluación del grado de 
transferibilidad (replicabilidad)  
La evaluación de los participantes en la dinámica 
tuvo un impacto positivo ya que lo aprendido fue  
de fácil aplicabilidad para el pequeño, mediano y 
grandes productores. 
 

 
 
 

TOMA DE MUESTRAS DE DIFERENTES  

ESPECIES REALIZARFORRAJERAS PARA   

 LOS ANÁLISIS  BROMATOLÓGICOS
. 

 
                    
Ejes temáticos: Nutrición animal 

 
Equipos de Trabajo: Cátedra  Zootecnia

 
Participantes: docentes y alumnos del 5º curso de la 
carrera de Ing. agropecuaria sede General   Artigas,

 productores de la zona y el Centro de Investigación
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tipo bolsa y torta.

 Pecuaria de Itapúa (CIPI).



 

 
 

 
Fundamentación:  
Los análisis bromatológicos constituyen una 
práctica de gran importancia ya que nos permiten 
determinar la calidad de forrajes que serán 
suministrados a los animales. 
 

Situación problemática o de necesidad previa a 

 
La necesidad surge de saber realizar las 
extracciones necesarias para realizar los análisis 
bromatológicos de tal manera a conocer la 
calidad de forraje que se esta produciendo como 
alimento animal. 
 
Estrategias para el establecimiento de 
prioridades: 
 
Participación en la toma de muestras del material 
forrajero para el conocimiento de manera práctica 
de los procedimientos correctos.  
 

Objetivos del Proyecto:  
 

 General: Enseñar en forma práctica la 
metodología de extracción de muestras de 
diferentes cortes de forrajes, para la 
evaluación bromatológica.

 
 Específico: Conocer la importancia que 

tiene la buena extracción de muestras para 
obtener un buen resultado bromatológico.   

 
Recursos:  Forrajes de corte 

 
Descripción sintética del proceso de 
ejecución (implementación):  
 
Fueron tomadas las muestras de cada parcela 
demostrativa de acuerdo a las especificaciones 
técnicas y luego fueron triturados por medio de un 
molino y luego embolsados en recipientes de 

plástico de 1 litro cada uno para luego ser enviado 
al laboratorio.  
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
  
El resultado obtenido con esta práctica fue de 
gran importancia para los participantes, en 
especial para los alumnos ya que lograron ampliar 
sus conocimientos con esta práctica y también 
comprender la importancia del análisis del mismo 
para la suministración animal. 
 
Lecciones aprendidas  
Extracción de muestras y forma 
correcta de embalaje y  envio al 
laboratorio. 
 
Evaluación del grado de 
transferibilidad (replicabilidad)  
Fue aprovechado íntegramente por 
los alumnos y productores 
participantes 
 

 PRODUCCIÓN DE SILAJE CON EL 

COMITÉ DE  PRODUCTORES DE LECHE 
DEL DISTRITO DE GENERAL ARTIGAS

 

 
Ejes temáticos: Conservación de alimentos 

 
Equipos de Trabajo: Cátedra 
Zootecnia  

Participantes: docentes, funcionarios técnicos y para 

CAF, estudiantes del 5º curso 
 Productores de la zona.

 
 
Fundamentación:  
La necesidad de la producción de alimentos de 
buena calidad es de gran importancia en especial 
para el ganado vacuno en la producción de 
leche, dentro de los diferentes métodos se 
encuentra el silaje,  por lo que se realizó la siembra 
de maíz de tal manera a evaluar el rendimiento y 
realizar la práctica del silo tipo torta. 
 
Lugar: Compañía Potrero Ñemboty 
 
Situación problemática o de 
necesidad previa a la iniciativa:  
El comité de productores de leche de la compañía 
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la iniciativa:

técnicos de la Fa



 

Potrero Ñemboty viendo la necesidad y la 
importancia de la producción y conservación de 
alimentos para el ganado lechero solicitan una 
práctica de extensión universitaria que se realiza 
en el domicilio de uno de los productores con la 
presencia de los miembros de la comisión y  de la 
FaCAF. 
 
Estrategias para el establecimiento de 
prioridades: 
El material utilizado para la producción de silaje fue 
maíz karape pyta en su estado lechoso y que fuera 
proveído la semilla por la FaCAF, la superficie del 
cultivar fue de 1 ha. y se ha realizado un silo tipo 
torta. El corte y transporte fue hecho con el tractor 
de la Facultad y utilizando la forrajera de la 
comunidad productora de leche de General 
Artigas.  
 
 

 
 
Objetivos del Proyecto:   
 General: orientar y capacitar  sobre la importancia  

de la producci nó  de silaje para el ganado bovino 

 

 
 

Recursos:

 

Cultivo de maíz karape pyta

 

 RRHH:  Alumnos y productores de la zona
 

 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
Los productores que participaron de esta práctica 
y demostración en la producción se silaje, 
demostraron su interés en el tema por lo que el 
impacto fue positivo, tanto para los productores, 
alumnos como para los extensionistas. 

 
Lecciones aprendidas  
 
Producción del cultivo de maíz para la realización 
de silaje. 
Realización de silaje tipo torta por parte de los 
productores principalmente.  
 

Evaluación del grado de 
transferibilidad (replicabilidad)   
Los productores de la zona a partir de esa fecha 
empezaron a interesarse en la producción de maíz 
para silaje, así mismo en la construcción de silaje. 
  

CULTIVO DE PASTO DE CORTE 
GRAMAFANTE Y ELEFANTE CAMERÚN 

 
Eje temático: Producción de forraje de corte  

 
Equipos de Trabajo: Cátedra 
Zootecnia  
Participantes: docentes, funcionarios, técnicos y 
estudiantes del 2º curso  de la FaCAF sede General 
Artigas. 

 
Fundamentación:  
Cultivo de pasto de corte como ser el pasto 
gramafante y elefante Camerún 
 
Lugar: Compañía Ñu Guazú 

 
Situación problemática o de 
necesidad previa a la iniciativa:  

Los socios del comité de productores de leche de 
General Artigas tenían el gran inconveniente de no 
disponer forraje para la alimentación de sus 
lecheras durante todo el año, razón por la cual se 
vio la necesidad de producir forraje de corte para 
ser utilizado en época estival en forma directa y la 
producción de silaje del mismo material para las 
épocas frías del año.  

 

ESTRATEGIAS PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES 
 

Fueron utilizados la maquinarias de la FaCAF y como 

es y  productores.
  

Objetivos del Proyecto:  
General : Enseñar a los productores de leche y de  

pre siembra, 

siembra, forma de 
 

Específico : Disponer alimentos para el ganado 

durante todo el año.   

Recursos:
 

Semillas de pasto gramafante y camerún
 

RRHH: Productores y alumnos 
 

Descripción sintética del proceso de ejecución  
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de leche

Las  semillas  fueron  proveídas  por  la Facultad de 

 
Ciencias Agropecuarias
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mano de obra los estudiant

carne la preparación de suelo, tratamiento

forma de siembra y densidad de 

fertilización orgánica.



 

 
Resultados / Impacto de  la iniciativa  
El impacto fue positivo a partir de dicho 
momento empezaron a solicitar la semilla para la 
multiplicación en su propia finca. 
 
Lecciones aprendidas  
Aprendieron a cultivar en forma 
correcta el material del pasto 
gramafante. 
 
Evaluación del gr ado de 
transferibilidad (replicabilidad)  
 Fue positiva por que los productores y alumnos 
participantes quedaron convencidos de esta 
práctica  por que le da seguridad alimentaria para 
el invierno. 
 
 
 
MONITOREO DEL CULTIVO DE 
GRAMAFANTE Y ELEFANTE  

 
 
Eje temático: Cuidado cultural  de forrajes como 
gramafante y elefante camerún 
 
Equipos de Trabajo: Cátedra 
Zootecnia  
Participantes: docentes, funcionarios, técnicos y 
estudiantes del 5º curso  de la FaCAF sede General 
Artigas y productores de leche de la zona. 

 
Fundamentación:  
El monitoreo realizado a los diferentes cultivos es de 
gran importancia para saber el estado sanitario del 
mismo de esa manera realizar los cuidados 
culturales necesarios del manera a obtener un 
buen rendimiento de alta y buena producción de 
pasto para la alimentación animal. 

 
Lugar: Compañía Ñu Guazú - General 
Artigas  
 
Situación problemática o de 
necesidad previa a la iniciativa:  
La necesidad surge de manera a realizar de 
manera adecuada el monitoreo del cultivo de tal 
manera a realizar el control  necesario para 
obtener buena producción. 
 
 
Estrategias para el establecimiento de 
prioridades: 
        
Esta  actividad fue realizada  con los alumnos del 
3º año de la asignatura granja, con el fin de tener 
un diagnóstico cierto del estado sanitario del 
cultivar. 

 

Objetivos del Proyecto:
 

 

General:  Verificar  el  estado  sanitario del cultivar y 

germinación.
 

Específico: Tener un buen producto forrajero. 
 

Recursos:
 

RRHH:  Alumnos y Productores 
 

Descripción sintética del proceso de ejecución  
Fueron tomados muestras de plantas afectadas 
por plagas para ser analizadas en laboratorio y 
luego fue recomendado el tratamiento adecuado. 
 

Resultados / Impacto de la iniciativa
 

Fue positiva  porque el cultivar fue de excelente 
calidad por los tratamientos previos del suelo, con 
fertilizante orgánico y previa corrección del ph. 
 

Lecciones aprendidas  
Importancia del uso de abono orgánico como ser 
estiércol vacuno para la producción de forraje de 
corte en suelo franco arenoso. 

 
Evaluación del grado de 
transferibilidad (replicabilidad)  
Los productores de leche solicitaron a la FaCAF 
que se siga con este tipo de iniciativa para el 
mejoramiento de su ato lechero. 

  

PRESENTACIÓN DE LA SEGUNDA  

DINÁMICA PECUARIA DEL CENTRO  

PECUARIA DE
 ITAPÚA  

 
Eje temático: Zootecnia 
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CAMERÚN

Equipos de Trabajo: Cátedra 
Zootecnia  

Participantes: docentes y alumnos de diferentes 
cursos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y 
Forestales, productores dependientes de la 

porcentaje de 

DE INVESTIGACIÓN



 

Asociación Rural del Paraguay y representantes del 
comité de productores de leche de General 
Artigas 
 
Fundamentación: La  presentación de la segunda 
dinámica de Itapúa fue de gran importancia para 
los visitantes donde los mismos podían observar los 
diferentes cultivares de forrajes en su segundo 
corte y el rendimiento de los mismos como también 
el  ganado  bovino  confinados con alimentación 
intensiva con los productos forrajeros producidos 
en el establecimiento, como también la 
presentación de animales menores como ovinos, 
caprinos, porcinos, aves, y también la parcela 
demostrativa de la huerta familiar. 
 
Lugar: Ruta  1, San Juan del Paraná 
 
Situación problemática o de 
necesidad previa a la iniciativa:  
En el distrito de San Juan del Paraná en donde se 
encuentra el Centro de Investigación Pecuaria de 
Itapúa (CIPI) fueron re localizadas muchas familias 
rurales afectadas por el embalse de Yasyreta razón 
por la cual fue muy importante realizar la 
demostración de los diferentes rubros de granja 
como ser huerta, producción porcina, producción 
caprina y porcina para llevar esta experiencia a 
todos los interesados en dichos sistemas de 
producción principalmente a los relocalizados 
mencionados mas arriba. 
 
Estrategias para el establecimiento de 
prioridades: 
 
Fueron convocados alumnos de diferentes 
facultades de Itapúa relacionados al área, 
productores de la zona y público en general con 
quienes se hizo la recorrida con directivos y 
docentes de la Universidad Nacional de Itapúa, así 
mismo los miembros de la Asociación Rural del 
Paraguay. 
 
Objetivos del Proyecto : 
 General:  Demostrar en la práctica que en una 

superficie de 10has. se puede producir 
alimentos en cantidad y calidad con la 
utilización de tecnología. 

 Específico: Que el pequeño propietario pueda 
autoabastecerse en alimentos y a través de 
eso mejorar su calidad de vida. 

 
Recursos: 
Instalaciones del CIPI para la producción de huerta 
y animales domésticos para la producción de 

carne.

 

RRHH: Docentes,  Estudiantes y 

 

Productores

 

 
Descripción sintética del proceso de ejecución 

 
 

Primeramente el Presidente del Centro de 
Investigación Pecuaria de Itapúa expusó sobre la 
proyección en el tiempo y en el espacio para 
posteriormente  conocer los diferentes temas 
relacionados  a la producción hortícola y de 
granja en general por docentes de la FaCAF, 
finalmente se realizó un recorrido  por el 
establecimiento. 
 
 Resultados / Impacto de la iniciativa  
Los participantes quedaron muy conformes con la 
segunda dinámica pecuaria por el alto nivel 
técnico que se ha manejado los diferentes temas. 
 
Lecciones aprendidas  
Establecimiento de la huerta familiar, como 
también el establecimiento de un gallinero para 
ponedoras y pollos parrilleros, y la instalación de un 
galpón para ganado menor, cabra, oveja y cerdo. 
 
Evaluación del grado de 
transferibilidad  
Los vecinos quedaron interesados en 
copiar dicho modelo de granja 
familiar. 
 

 PREP 
 EN EL DISTRITO DE NATALIO PARA EL 

CULTIVO DE PASTO GRAMAFANTE 
 
Eje temático: Preparación de suelo 
Equipos de Trabajo: 
Cátedra: Zootecnia  
Participantes: Docentes de la FaCAF sede Natalio, 
funcionarios técnicos de la municipalidad local, 
productores de leche de la zona y alumnos. 
 
Fundamentación :  
La preparación de suelo constituye una práctica 
de gran importancia antes de la implantación del 
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ARACIÓN DE SUELO 



 

cultivo, por lo que hay que tener en cuenta y 
realizar las prácticas culturales de esa manera 
preparar el suelo para el cultivo y obtener buen 
rendimiento 

 

Lugar: Natalio – Itapúa  
 
Situación problemática o de 
necesidad previa a la iniciativa:  
 La necesidad previa surge de los productores de 
la zona, quienes solicitaron una capacitación de la 
preparación del suelo previa al cultivo como ser el 
pasto gramafante cuyo principal objetivo es  tener 
la parcela demostrativa que serviría como 
semillero. 
 
Estrategias para el establecimiento de 
prioridades: 
Fueron convocados  docentes, alumnos y 
funcionarios de la municipalidad local de esta 
manera participar de la capacitación y práctica 
de  la preparación de suelo para la implantación 
del pasto gramafante y a la vez medir el 
rendimiento obtenido con fertilizante orgánico. 
 
Objetivos  del Proyecto:  
 General: Demostrar la preparación correcta 

del suelo antes de la implantación del pasto 
gramafante. 

 Específico: Obtener información sobre la 
preparación adecuada de suelo, de esta 
manera transmitir,  a los pequeños productores 
de la zona e inculcarle a llevar a la práctica en 
sus fincas. 

 
Recursos: 
RRHH: Alumnos, docentes y técnicos 
de la municipalidad de Natalio.  
 
Descripción sintética del proceso de 
ejecución  
 
 Se procedió a la explicación y posterior 
demostración de la preparación de suelo en 
presencia de alumnos, docentes, técnicos  y  
productores de la zona, para el cultivo del pasto 
gramafante cuya semilla fue proveída por la 

FaCAF a fin de utilizarla  como parcela 
demostrativa y de semillero para la comunidad. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
 
El resultado de este trabajo de extensión tuvo un 
impacto positivo tanto para los estudiantes y 
productores que participaron ya que los mismos 
demostraron su interés ya sea en la realización 
adecuada del suelo y en el cultivo de pasto 
gramafante. 
 
Evaluación del grado de 
transferibilidad (replicabilidad)  
Los participantes en especial los pequeños 
productores quedaron conformes con esta 
capacitación e interesados en llevar a la práctica 
lo aprendido. 

 

CAPACITACIÓN PRÁCTICA A  CAMPO 
DE EVALUACIONES AGRONÓMICAS 
EN EL NATALIOCULTIVO DE MAIZ -    
 
Eje temático: Características Agronómicas del maíz  
Equipos de Trabajo: Cátedra  Zootecnia  
Participantes: docentes, estudiantes de diferentes  
cursos  de la FaCAF sede  Natalio 
 
Fundamentación:  
El cultivo de maíz constituye uno de los cultivos más 
realizados por el pequeño productor por lo que  es 
de gran importancia conocer sus características 
agronómicas de acuerdo a eso ir realizando las 
prácticas culturales necesarios para una buena 
producción. 
 
Lugar: FaCAF,  sede Natalio 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa : 
La práctica a campo es necesaria para el 
desenvolvimiento de los estudiantes  y de esa 
manera conocer las características agronómicas 
del maíz, surge de una necesidad impulsada por 
los mismos estudiantes a fin de comparar lo teórico 
con la práctica a campo. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  
Para esta actividad fueron convocados alumnos 
de la FaCAF, donde se tomaron datos de 
evaluaciones agronómicas en el cultivo de maíz   
 
Objetivos  del Proyecto:  
 
 General : Capacitar y demostrar a los 

estudiantes la toma de datos de evaluación 
agronómica en maíz. 

 Específico : Evaluar las características 
agronómicas del maíz. 
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Recursos:  docentes de la institución  
 
Descripción sintética del proceso de ejecución:  
Fue realizada la toma de datos en el campo, la 
observación del cultivo de maíz y sus 
características agronómicas para las evaluaciones. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
El resultado obtenido con esta práctica a campo 
fue muy positivo por parte de los alumnos ya que 
los mismos han manifestado que muchas veces la 
práctica es más importante que lo teórico 
principalmente para la carrera de agropecuaria. 
 
Lecciones aprendidas  
Toma de datos para las evaluaciones agronómicas 
del cultivo de maíz 
 
Evaluación del grado de transferibilidad  
Los estudiantes solicitaron a los responsables de 
extensión que se realicen más clases de  prácticas 
a campo. 
 

CARACTERIZACIÓN DE ESPECIES DE 
ABONOS VERDES 

 
Eje temático: Caracterización de abonos verdes 
 
Equipos de Trabajo: Cátedra: Zootecnia. 
Participantes: docentes, productores y estudiantes 
de diferentes  cursos  de la FaCAF  sede  Natalio. 
 
Fundamentación:  
El cuidado del suelo es fundamental para la 
práctica de la agricultura por tal motivo  requiere 
de ciertos sistemas de recuperación en que  los 
abonos verdes hoy en día constituyen una fuente 
muy importante a la hora de mejorar el suelo, de 
allí su importancia en el campo de la producción. 
 
Lugar: FaCAF - sede Natalio 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
La necesidad surge de los alumnos como de los 
productores por la necesidad de conocer las 
especies de abonos verdes que sirven para la 
recuperación del suelo, teniendo en cuenta que el 
suelo es un factor indispensable para obtener altos 
y buenos rendimientos en los diferentes cultivos. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  

Demostración realizada en una práctica  en campo  

 caracterización de abonos 
 

 
Objetivos del Proyecto:  
 General : Demostrar la importancia de los 

abonos verdes para la recuperación del suelo 
agrícola.  

 Específico : Analizar las caracterizaciones de las 
especies de abonos verdes realizadas a 
campo. 

 
Recursos: estudiantes y docentes  
 
Descripción sintética del proceso de ejecución   
Se realizó  la demostración y caracterización de 
especies de abonos verdes en presencia de 
alumnos y productores de la zona. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa :   
El resultado  de la práctica a campo tuvo un 
resultado positivo por la participación activa de los 
estudiantes y productores presentes. 
 
Lecciones aprendidas  
La importancia de los abonos verdes como fuente 
de recuperación de suelo. 
 
Evaluación del grado de transferibilidad   
Los estudiantes y productores presentes en la 
práctica de demostración de especies de abonos 
verdes han demostrado su interés y manifestaron 
realizar esta práctica para recuperar el  suelo 
agrícola. 

 

SEMINARIO DE

 INTRODUCCIÓN A LA  BIOTECNOLOGÍA 
 

Eje temático: La introducción de la biotecnología 
en la agricultura. 
 
Equipos de Trabajo: Cátedra Zootecnia  
Participantes: docentes, estudiantes de diferentes  
cursos  de la FaCAF sede  Natalio, Alumnos de 
agronomía de la Universidad Católica, técnicos de 
la Dirección de Extensión Agraria (DEAG), técnicos 
de la empresa IGRA, entre otros,  Instituto de 
Biotecnología Agrícola (INBIO). 
 
Fundamentación:  
La biotecnología en la agricultura está siendo 
actualmente una de las herramientas más 
importantes en el sector de la producción ya que 
ha realizado mejoramiento en diferentes cultivos 
de esta manera mejorando la producción por la 
resistencia introducida ya sea a ciertas 
enfermedades o condiciones climáticas por lo que 
actualmente es una alternativa en crecimiento por 
parte de la agricultura. 
 
Lugar: FaCAF sede Natalio 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Esta iniciativa surge por parte del instituto de 
biotecnología agrícola que en conjunto con la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias de tal 
manera a demostrar a los estudiantes y técnicos 
como se está iniciando esta introducción de la 
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para la observación y
verdes.



 

biotecnología  en la agricultura de tal manera a 
debatir sobre el tema. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades : 
Para este seminario se ha extendido la invitación a 
otras instituciones ya sea pública o privada de tal 
manera a discutir sobre los diferentes sistemas de 
introducción de la biotecnología en la agricultura, 
sus aspectos ya sea positivo o negativo. 
 
Objetivo del Proyecto:  
Analizar la importancia de la aplicación de la 
biotecnología en la agricultura. 
 
 
 
Recursos: 
Técnicos del INBIO,  estudiantes, técnicos de las 
empresas participantes. 
 
Descripción sintética del proceso de ejecución  
Se realizó el seminario de  introducción de la 
biotecnología cuyos disertantes eran especialistas 
en el área, en dicho seminario participaron 
alumnos, docentes y técnicos  de empresas 
ubicadas en la zona. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
El impacto del seminario fue positivo desde el 
punto de vista de la aplicación de la biotecnología 
en la agricultura lo cual fue de gran debate por 
parte de los presentes. 
 
Lecciones aprendidas : Biotecnología aplicada a la 
agricultura 
 
Evaluación del grado de transferibilidad  
Los participantes del seminario, demostraron su 
interés en los cultivos aplicados con la 
biotecnología, manifestaron que les interesaría ser 
participes  de la siembra y desarrollo de cultivos 
aplicados con esta tecnología. 
 
 

CAMPAÑA DE VACUNACIÓN 
ANTIRRÁBICA 
 
Eje temático: Salud animal 
 
Equipos de Trabajo: Cátedra: Zootecnia.  
Participantes: alumnos de la FaCAF  sede  Natalio, 
autoridades y población en general. 
 
Fundamentación:  
La salud animal es de gran importancia por lo que 
el cuidado, la sanidad constituye un factor muy 
importante, la aplicación de las diferentes vacunas 
como ser la vacuna antirrábica para así evitar 
peligros de enfermedad tanto para el animal 
como para el humano. 
 

Lugar: FaCAF sede Natalio 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: Este trabajo de extensión  surge por la 
necesidad de sanear los animales con la 
aplicación de la vacuna antirrábica  y de esta 
manera contribuir con la salud tanto animal como 
humana. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  
Para esta  práctica fueron convocados alumnos, 
autoridades y la población en general. 
 
Objetivo del Proyecto :  
 Valorar la importancia de la aplicación de la 

vacuna antirrábica en la salud animal.  
 
Recursos: estudiantes y profesores. 
 
Descripción sintética del proceso de ejecución:  
Se realizó el trabajo de extensión con la 
vacunación canina en compañía de estudiantes y 
responsables de extensión de la FaCAF sede 
Natalio. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
El impacto de este trabajo realizado por el 
departamento de extensión de la FaCAF, fue muy 
positivo de tal manera que la comunidad 
agradeció dicho emprendimiento. 
 
Lecciones aprendidas  
La enfermedad antirrábica su importancia dentro 
de la comunidad desde el punto de vista de la 
salud. 
 

Evaluación del grado de transferibilidad  
La comunidad, autoridades locales, estudiantes 
agradecieron la predisposición de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias para con la sociedad. 
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Facultad de Humanidades, Ciencias 
Sociales y Cultura Guarani

 HumanidadesHumanidades



 

 

MEJORA DE LA CALIDAD DE  
VIDA DE LOS TRABAJADORES DEL 

VERTEDERO MUNICIPAL 
 

Eje temático: Familia 
 
Equipos de Trabajo:  
Facultad de Humanidades: Decano, Direc. de 
Extensión, Direc. Académica, estudiantes. 
 
Cátedras: Psicología y Trabajo Social 
 
Equipos de proyecto : Crecer con Futuro, Docentes 
de Psicología , trabajo Social Pasantías encargada 

 de departamento de Extensión de  la      Facultad;

 alumnos  y área de Salud Mental de Hospital 
 

 
Fundamentación:  
Ante la necesidad detectada en las familias del 
vertedero, se elabora un Proyecto que contempla 
intervenciones psicológicas a las familias que 
precisan atención. Se brinda orientación en casos 
de violencia intrafamiliar y se trabaja en forma 
multidisciplinaria con otras instituciones que 
trabajan con las familias. Se realiza 
acompañamiento en los casos que necesiten 
medicación psicofarmacológica. Gerenciamiento 
de los fármacos controlados trabajando 
conjuntamente con el área de Salud Mental de 
Hospital Regional de Encarnación. Además se 
realiza apoyo al Grupo de Alcohólicos anónimos 
que cuenta ya con un año de inicio, con 
resultados óptimos en la recuperación y 
rehabilitación de las personas que asisten a los 
grupos de auto ayuda. 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Se realiza intervenciones psicológicas a las familias 
que precisan atención. 
Se brinda orientación en casos de violencia 
intrafamiliar y se trabaja en forma multidisciplinaria 
con otras instituciones que trabajan con las 
familias. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  
Árbol de problemas y Análisis FODA 
 
Objetivos  del Proyecto : 
 Generar espacios de desarrollo familiar.  
 Detectar familias con casos de violencia 

intrafamiliar. 
 Desarrollar intervenciones psicológicas a las 

familias que precisan atención. 
 
Descripción sintética del proceso de ejecución:  
Diagnóstico de necesidades. 
Diseño de Proyecto de Extensión. 

Reuniones de Orientación y autoayuda. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
Más de 100 familias beneficiadas. 
 
Lecciones aprendidas  
Capacidad de desarrollar Talleres para las Familias 
vulnerables. 
Generar espacios de Orientación y autoayuda. 
 
 

DIAGNÓSTICO COMUNITARIO EN 
HOHENAU Y BELLA VISTA 
 
Equipos de Trabajo: 
 
Facultad de Humanidades : Decano, Direc. de 
Extensión, Direc. Académica, estudiantes. 
 
Cátedras:  Psicología y Trabajo Social 
Equipos de proyecto: Aldea SOS, Docente de  
Psicohigiene, Trabajo Social Pasantías, encargada 
de departamento de Extensión de la Facultad; 
alumnos/as.  
 
Fundamentación:  
Diagnosticar  niños y niñas  que corren el riesgo de 
perder el cuidado parental porque están 
descuidadas sus necesidades básicas (materiales, 
emocionales, sanitarias, educativas o son 
abusados) y su familia no cuenta con recursos 
necesarios o no asume adecuadamente su 
responsabilidad 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Necesidad de diagnóstico y relevamiento de datos 
de una comunidad a través de un instrumento 
estructurado. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  

Árbol de problemas y Análisis FODA 
       
Objetivo: 
Contribuir al desarrollo integral de niños y niñas de 
0 a 6 años, mediante el mejoramiento de las 
capacidades de intervención de sus familias, y el 
fortalecimiento y sostenibilidad del sistema a partir 
del establecimiento y empoderamiento de las 
redes comunitarias 
 
Recursos: Propios de la facultad y los recursos 

materiales de la Aldea SOS. 

Descripción sintética del proceso de ejecución  

Diagnóstico de necesidades. 

Diseño de Proyecto de Extensión. 

Aplicación de Instrumentos de relevamiento de 

datos. 
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Regional de Encarnación.



 

 

Resultados / Impacto de la iniciativa  

2 barrios de Hohenau y 2 de Bella Vista. 

Más de 280 familias beneficiadas. 

 

Lecciones aprendidas  

Capacidad de relevar datos por los estudiantes. 

Generar espacios de Orientación y autoayuda. 

 
 

GENERANDO ESPACIOS DE 
CONTENCIÓN EN LA ESCUELA  

DIVINO NIÑO JESÚS 
 
Equipos de Trabajo 
Facultad de Humanidades: Decano, Direc. de 
Extensión, Direc. Académica, estudiantes. 

Cátedra: Psicología 
Docente de  Psicología, encargada de 
departamento de Extensión de la Facultad; 
alumnos  de  Cuarto  y  Quinto año de la  carrera 
de psicología Clínica. 
 
Fundamentación:  
Los  estudiantes de la carrera de Psicología se 
integrarán con la realidad social, desarrollando la 
capacidad de aplicar creativamente sus 
conocimientos a la solución de los problemas, con 
una visión global e interdisciplinaria y con espíritu 
de desenvolver una actitud positiva y abierta 
hacia la permanente formación y la asimilación de 
nuevas experiencias y conocimientos. 
El trabajo estará orientado a los factores 
individuales y socio familiares que generan 
vulnerabilidad y que marcan el tipo de respuesta 
conductual. 
Prevención de Abuso. Las conductas protectoras 
de prevención a través de la información, la 
comunicación, el desarrollo de habilidades 
sociales, la asertividad como instrumento de 
habilidades de protección con métodos y técnicas 
para trabajar con las y los adolescentes de la 
escuela Divino niño Jesús. 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Disfunción Familiar y divorcios amplificadoras de las 
diversas manifestaciones implícitas y explicitas en 
los alumnos y alumnas de la institución, llegando, 
inclusive en ocasiones a adicciones. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  
 
Observación y Análisis FODA 
 
Objetivos: 

 Desarrollar capacidad de aplicar creativamente 
sus conocimientos a la solución de los problemas 
del entorno escolar. 

 
Recursos: Propios de la facultad. 

Descripción sintética del proceso de ejecución 
(implementación):  
 
Diagnóstico de necesidades. 
Diseño de Proyecto de Extensión. 
Desarrollo de habilidades sociales, la asertividad 
como instrumento de habilidades de protección 
con métodos y técnicas para trabajar con las y los 
adolescentes. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
 
Alumnos de Séptimo y Octavo grado de la Escuela

 Básica N° 4617  “Divino Niño Jesús” de Arroyo Porá”: 
 

60 Niños con sus respectivas familias. 
 
 Lecciones aprendidas  
 
Generar espacios de “Desarrollo de habilidades 

 
 
 

SERVICIO DE ASESORAMIENTO 
PROFESIONAL A ESTUDIANTES DEL 3°  
AÑO DE LA EDUCACIÓN MEDIA 
 
Equipos de Trabajo:

 
Cátedra: Psicología 
Docente de  Psicología, encargada de 

departamento de Extensión de la Facultad; 

alumnos de 4to año de la carrera de Psicología Laboral.

 

Fundamentación: 
 

Los  estudiantes de la carrera de Psicología se 

integrarán con la realidad social, desarrollando la 

capacidad de aplicar creativamente sus 

conocimientos a la solución de los problemas, con 

una visión global e interdisciplinaria, realizando un 

servicio de orientación procesual e individualizado, 

por medio de instrumentos como tests, 

cuestionarios, inventarios de intereses, 

vocacionales, de personalidad y procedimientos 

como la charla de motivación y entrevistas de 

orientación. 

Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Necesidad de orientación procesual e 
individualizado, por medio de instrumentos como 
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sociales”.

Facultad de Humanidades: Decano, Direc. de Extensión 

Direc. Académica, estudiantes. 



 

tests, cuestionarios, inventarios de intereses, 
vocacionales, de personalidad. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  
 
Aplicación de tests, cuestionarios, inventarios de 
intereses y su posterior  interpretación e informe de 
los mismos. 
 
Objetivos: 

 Desarrollar capacidad de aplicar tests, 
cuestionarios e inventarios de intereses. 

 
Recursos: Propios de la facultad. 
 
Descripción sintética del proceso de ejecución 
(implementación):  
 
Diagnóstico de necesidades. 
Diseño de Proyecto de Extensión. 
Aplicación de tests, cuestionarios, inventarios de 
intereses y su posterior  interpretación e informe de 
los mismos. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
40 estudiantes de Educ. Media. 

 
Lecciones aprendidas  
Interpretación de tests, cuestionarios, inventarios de 
intereses e informe de los mismos. 
 

CLASES DE INFORMÁTICA   

A NIÑOS Y ADOLESCENTES 
 

Equipos de Trabajo: 

Facultad de Humanidades: Decano, Direc. de 
Extensión, Direc. Académica, estudiantes. 
Cátedra: Informática 
Docente de Informática Lic. Arístides Torres 
González, encargada de departamento de 
Extensión de la Facultad. 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Escasos  conocimientos del programa de Microsoft 
Office Word, elaborar, copiar, redactar textos y 
utilizar las diferentes herramientas. A través de 
clases prácticas. 
 
Estrategias para el establecimiento de prioridades:  
Talleres en que los niños logren conocer las partes 
de las computadoras, los diferentes programas Y 
logren utilizar el programa Microsoft Office Word y 
otros programas. 
 
Objetivos: 
Desarrollar  la capacidad de utilizar las 
computadoras. 
 

Recursos: Propios de la facultad. 

Descripción sintética del proceso de ejecución 

(implementación):  

Diagnóstico de necesidades. 
Diseño de Proyecto de Extensión. 
Talleres en que los niños logren conocer las partes 
de las computadoras y los  diferentes programas. 
 
Lecciones aprendidas  

Dar a conocer el programa de Microsoft Office 

Word, elaborar, copiar, redactar textos y utilizar las 

diferentes herramientas. A través de clases 

prácticas 

 
CURSO DE INGLÉS 
Teniendo en cuenta que los conocimientos de 

idiomas, “rompen fronteras”, la Facultad de 

Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, 

está dando cumplimiento a un programa de 

capacitación en Lengua Inglesa, en la ciudad de 

Encarnación y en la sede Natalio. 

La Lic. Marguerite Beckers, fue la instructora y 

participaron  35 quienes iniciaron el  curso de  

Inglés cuya duración fue de  agosto a noviembre.  

CURSO TALLER DE TEATRO
 

La Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y 

Cultura Guaraní, estuvo desarrollando un Taller de 

Teatro como parte de su proyecto de extensión a 

la comunidad, siendo beneficiados por el 

proyecto: niños, jóvenes y adultos de la ciudad de 

Encarnación. 

En el salón auditorio de Radio Paraná, se realizó la 

puesta en escena de la obra “La Costanera” 

como cierre del año lectivo del taller de teatro 

organizado por la Dirección General de Promoción 

Cultural comunitaria dependiente de la Secretaría 

Nacional de Cultura Presidencia de la República y 
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el Departamento de Cultura de la Facultad de 

Humanidades de la Universidad Nacional de 

Itapúa. 

La obra fue dirigida por el profesor Carlos Piñanez. 

La misma constó de seis historias muy bien 

recreadas por actores locales y un lugar muy 

particular de la ciudad La costanera.  

 

CURSO TALLER DE GUITARRA 
El Curso de guitarra desarrollado  por el 
Departamento de Cultura, contó  con la 
participación de niños, jóvenes y adultos de la 
ciudad de Encarnación y estudiantes de la 
Facultad de Humanidades. Al frente de este Curso, 
estuvo  el Prof. Alfonso Garay. 
 
En la noche del 01 de diciembre en la Facultad de 
Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní 
se llevó a cabo la ceremonia de clausura de 
actividades del curso de guitarra con la 
participación de alumnos del curso de guitarra, sus 

respectivos familiares, invitados especiales, 
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FaCEAFaCEA

Facultad de Ciencias
 Económicas y Administrativas



 

DIPLOMADO EN AGRONEGOCIOS 
EN LA SEDE DE MARÍA AUXILIADORA 

Área temática: Administración Agropecuaria 

Equipos de Trabajo: Decanato,  Coordinación de la 
Sede María Auxiliadora  
 
Fundamentación:  
Considerando que en el departamento de Itapúa 
los Agronegocios enfrentan una exigencia de ser 
eficientes y competitivos, si es que quieren 
insertarse en el mundo moderno, se requieren de 
profesionales capacitados que puedan facilitar el 
mejor aprovechamiento de los recursos y las 
riquezas que se generan en el sector, debiéndose 
organizar, planificar, transformar o industrializar y 
comercializar en forma efectiva y oportuna, 
aplicando las mejores estrategias para lograrlo. 
 

Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Frente a la compleja problemática del sector 
agrario y rural, se ve la necesidad de formar 
profesionales calificados que respondan con 
acierto a la configuración de negocios agrícolas, 
la formación de líderes y la consolidación de la 
competitividad de los alimentos de la región y el 
país. 
 
Objetivos  de l Proyecto: 
 General : Formar  profesionales universitarios de 

alto nivel, preparados para el manejo de los 
agronegocios. 
  

 Específicos  
1. Estimular la aptitud analítica y práctica del 
especialista para identificar oportunidades 
comerciales y diseñar planes efectivos de 
marketing. 
2. Proponer nuevas políticas y estrategias de 
desarrollo agroempresarial que conduzcan el 
desarrollo del sector agropecuario. 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
Egresaron del curso un total de 22  personas, entre  
profesionales y estudiantes de los últimos años de 
distintas carreras, del distrito de María Auxiliadora y 
comunidades cercanas, que fueron capacitados y 
cuyos conocimientos serán aplicados en sus 
puestos de trabajo. 
  
Evaluación del grado de transferibilidad 
(replicabilidad)  
Los Participantes de este curso, ya están aplicando 
lo aprendido en sus comunidades y en sus 
respectivos lugares de trabajo. 
 

 
 
 
 

CURSO DE CAPACITACIÓN Y    ORIENTACIÓN
 

 LABORAL CON ESPECIALIZACIÓN 

ADMINISTRATIVO”
 

 Área  temática: Administración y Recursos Humanos 
 
Equipo  de Trabajo: Decanato, Departamento de 
Extensión, Instructor.  

Equipo  de Apoyo : Municipalidad de Encarnación 

 
Fundamentación:  
El curso surgió de la necesidad de desarrollar en los 
jóvenes las habilidades y herramientas para la 
búsqueda del primer empleo y mejorar el perfil de 
los que ya están trabajando. 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Este curso se implementó para paliar en alguna 
medida la falta de conocimientos y experiencia 
que tienen los jóvenes a la hora de buscar su 
primer empleo, por ello en el curso se le brinda las 
herramientas básicas para poder desempeñarse 
en su primer empleo. 
 

 

Resultados / Impacto de la iniciativa

 

Egresaron del curso y fueron capacitados un total 
de 154 personas de Encarnación, Cambyreta, 
Cnel. Bogado y Fram. 
 
Lecciones aprendidas  
Este tipo de curso es muy bien aceptado por la 
comunidad, en especial por los jóvenes que están 
deseosos de entrar en el mundo laboral a través de 
su primer empleo. 
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EN “SECRETARIADO 
  en Encarnación



 

Evaluación del grado de transferibilidad 
(replicabilidad)  
 Los mismos alumnos que participaron del curso en 
su primera edición, fueron los que recomendaron a 
los nuevos participantes de la segunda edición 
debido a la calidad del curso. 
 

 

DIPLOMADO EN 
GESTIÓN FINANCIERA EN LA SEDE 

DE ENCARNACIÓN 
 

 
Área temática: Finanzas y Administración 
 
Equipos de Trabajo: Decanato,  Departamento de 
Extensión, Coordinadora del curso. 
Equipos de Apoyo: Con la colaboración de la 
FUNDUNI. 
 
Fundamentación:  
El curso ha sido diseñado para que el participante 
incremente sus conocimientos en el campo de las 
finanzas y en las últimas herramientas financieras, 
integrando sólidos conocimientos, logrando una 
visión holística de los negocios, necesarios para 
lograr un elemento estratégico y diferenciador  en 
su empresa o actividad laboral. 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa: 
Varias entidades financieras y profesionales de la 
zona habían solicitado en varias oportunidades 
una capacitación en estas áreas. 
 
Objetivos  del Proyecto: 
General:  Comprender las recientes  

prácticas de las finanzas, en una   
 amplia, para dar soporte a la dirección de 

 
  
Específicos    
 

1. Emplear las nuevas herramientas financieras 
para la optimización de los recursos y la 
maximización de la rentabilidad.  

 
2. Desarrollar habilidades para la toma de 

decisiones  que creen valor económico 
agregado a todas las áreas funcionales de 
la empresa y evaluar las consecuencias de 
sus decisiones. 

 

3. Comprender el funcionamiento de la 
economía y las finanzas a partir del análisis 
de casos tomados de la experiencia 
nacional. 
 

Resultados / Impacto de la iniciativa  
Egresaron del curso 16 profesionales y estudiantes 
de los últimos años de distintas carreras, de la zona 
de Encarnación, la mayoría de ellos funcionarios 
de distintas entidades financieras de la zona y 
cuyos conocimientos serán aplicados en sus 
puestos de trabajo. 
 
Evaluación del grado de transferibilidad 
(replicabilidad)  
Los participantes del curso podrán aplicar los 
conocimientos adquiridos en sus puestos de 
trabajo. 
 

 
DIPLOMADO EN HABILIDADES 
GERENCIALES Y LIDERAZGO, EN LAS 

SEDES DE ENCARNACIÓN, NATALIO  
Y MARÍA AUXILIADORA

 

 
Área temática: Administración y Recursos Humanos 

Equipos de Apoyo: FUNDUNI.
 

 
Fundamentación:  
El curso ha sido diseñado para ofrecer al 
participante una formación de calidad en 
habilidades gerenciales y liderazgo, profundizar 
conocimientos y aplicar metodologías, técnicas y 
herramientas que conlleven a generar una gestión 
exitosa en mercados de alta competencia. 

 

Objetivos del Proyecto:
 

  
General:  Ofrecer al alumno una formación de 
calidad en habilidades gerenciales y de liderazgo, 
que permita al participante profundizar  sus 
conocimientos y aplicar metodologías, técnicas y 
herramientas que conlleven a generar un gestión 
exitosa 
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políticas y 

perspectiva

negocios.



 

1. Propiciar la adquisición de una visión 
globalizada y estratégica del sector 
empresarial y su entorno, para lograr la 
resolución de problemas y se situaciones en 
el manejo de recursos humanos. 

2. Conocer las bases de la Programación 
Neurolinguistica (PNL) que servirá para un 
entendimiento y aprendizaje  rápido y 
efectivo. 

 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
Fueron capacitados en el curso un total de 54 
alumnos de los distritos de  Encarnación,  María 
Auxiliadora y Natalio.  
 
Evaluación del grado de transferibilidad 
(replicabilidad)  
Los participantes podrán aplicar los conocimientos 
adquiridos en sus puestos de trabajo y en el ámbito 
académico.  
  

DIPLOMADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN AVANZADA 
CON PLANILLA DE  

 
 

Área temática: Administración, Contabilidad y 
Gestión Financiera. 
 
Equipos de Trabajo: Decanato,  Departamento de 
Extensión, Coordinadora del curso y responsable 
de la sede. 

Equipos de Apoyo: FUNDUNI. 
 
Fundamentación:  
El curso se organizó en virtud a la necesidad y a los  
numerosos pedidos donde los profesionales y 
alumnos    solicitaron la capacitación  sobre 
herramientas informáticas avanzadas de Excel. 
 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa:  
La necesidad de realizar cursos de capacitación 
en las Sedes de la UNI. 
 
 
Objetivos: 
 General : Proveer al alumno de las herramientas 
informáticas avanzadas de Excel a través de 
mecanismos y metodologías de aprendizaje y de 
vanguardia en gestión contable, administrativa y 
financiera. 
 
 Específicos: 

1. Brindar las metodologías para que el 
alumno pueda volcar rápidamente los 
contenidos de automatización aprendidos 

al ambiente profesional o empresarial de 
manera sencilla e innovadora. 

2. Desarrollar aptitudes y habilidades de 
análisis de problemas. 

3. Lograr solidez al aplicar el método de 
desarrollo de automatización en planillas 
de Excel en el ambiente laboral. 

4. Permitir el enlace de actividades 
profesionales con el curso efectuando 
actividades de apoyo a la evaluación final 
de curso.  

 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
Fueron capacitados en el curso un total de 22 
alumnos,  profesionales y estudiantes de los últimos 
años de distintas carreras, de la zona de Yatytay, 
Natalio y  Capitán Meza.  
 
Evaluación del grado de transferibilidad 
(replicabilidad)  
El alumno podrá emplear  los contenidos de 
automatización aprendidos en el curso a su 
ambiente profesional, empresarial y académica de 
manera sencilla e innovadora. 
 

 

CHARLA SOBRE “SISTEMA 
UNIFICADO DE APERTURA DE EMPRESAS 

 
(S.U.A.E) Y REGISTRO DE MARCAS 

Área temática:  Administración, Contabilidad y 
Gestión Financiera. 
 
Equipo de Trabajo: 
Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas C.E.FaCEA, con el 
apoyo del Decanato. 

 
Fundamentación:  
La charla se realizó considerando que los 
profesionales y estudiantes  de los últimos años de 
las áreas de economía, contabilidad y 
administración, tendrán la responsabilidad de  
contribuir con el mejoramiento de las empresas. 
 
Objetivo del Proye cto: 
 Capacitar sobre la apertura de empresas y 

registro de marcas  a empresarios, profesionales, 
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Específicos:
 

LA SEDE DE NATALIO



 

docentes y alumnos de las áreas de administración 
y ciencias contables.  
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
Participaron de la charla más de 150 participantes, 
entre alumnos y docentes.  
  
CURSO - TALLER DE 

  

Equipos de Trabajo: Asociación Paraguaya de 
Presupuesto Público, con el apoyo de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Administrativas 
 
Fundamentación:  
El curso –taller, se realizó con la intención de formar 
a los profesionales responsables del diseño, gestión 
de políticas y programas públicos y privados de las 
distintas instituciones. 
 
Objetivo del Proyecto:  
Formar profesionales de las instituciones 
responsables del diseño y gestión de políticas y 
programas públicos y privados, en el 
fortalecimiento de una cultura gerencial con una 
perspectiva de equidad, eficiencia, calidad, 
sostenibilidad e inclusión. 
 
 CONFERENCIA SOBRE 

 CIUDADANA, UNIVERSIDAD Y 

DEMOCRACIA
 

 

Equipos de Trabajo: Centro de Estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
C.E.FaCEA.  
 
Equipos de Apoyo: Con el apoyo de los Consejeros 
Estudiantiles de la FaCEA y el Departamento de 
Bienestar Universitario de la UNI. 
 
Fundamentación:  
La charla se realizó considerando que los 
profesionales y estudiantes de los últimos años de 
las áreas de economía, contabilidad y 
administración, tendrán la responsabilidad de 
contribuir con la formalización del país.  
 
Objetivo del Proyecto:  
Brindar conocimientos sobre temas como 
Liderazgo, Participación Ciudadana, Universidad y 
Democracia.  
  

VISITA EDUCATIVA A LA ZONA 
FRANCA GLOBAL DE CIUDAD DEL ESTE 
 
Área temática: Comercio Internacional 
 
Equipos de Trabajo: Docentes de la Cátedra de 
Comercio Internacional de la FaCEA y alumnos del 
7º semestre de la carrera de Ingeniería Comercial.  
 

Fundamentación:  
La Visita educativa a la Zona Franca Global de 
Ciudad del Este, se realizó dentro del marco de la 
cátedra de Teoría del Comercio Internacional, 
correspondiente al séptimo semestre de la carrera 
de Ingeniería Comercial. 
 
 
Objetivo General del Proyecto:  
Dar a conocer a los alumnos el funcionamiento de 
las Zonas Francas en nuestro país y la implicancia 
de las mismas en el desarrollo nacional. 
 
 
Descripción sintética del proceso de ejecución 
(implementación):  
La visita se realizó el día 29 de octubre del 2011, 
con los alumnos del séptimo semestre de la Carrera 
de Ingeniería Comercial, que visitaron la Zona 
Franca Global ubicada en Ciudad del Este.  En las 
instalaciones del complejo industrial, comercial y 
de servicios el  Presidente de la Zona Franca Global 
realizó las explicaciones relacionadas al 
funcionamiento de las Zonas Francas en nuestro 
país y la implicancia de las mismas para el 
desarrollo. Fue muy importante para los alumnos 
interiorizarse de este modelo de negocios muy 
común en el Comercio Internacional. Los docentes 
que acompañaron a los alumnos fueron: Víctor 
Aquino Amarilla, Luis Ishibashi y Víctor Daniel Lugo. 
 
Resultados / Impacto de la in iciativa  
La visita sirvió para que los alumnos puedan 
observar in situ el funcionamiento de la Zona 
Franca de Ciudad del Este y de esta manera 
puedan ser mejor asimilados los conocimientos 
teóricos aprendidos en clase  
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

Extensión Universitaria    Universidad Nacional de Itapúa

3737

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

LIDERAZGO, PARTICIPACIÓN



CyTCyT

Facultad de 
Ciencias y Tecnología



 

CONCURSO DE COMPOSICIONES 

CAMINO AL BICENTENARIO DE LA 

INDEPENDENCIA DEL PARAGUAY 

 
La Facultad de Ciencias y Tecnología ha 
promovido  un Concurso de Composiciones 
denominado “Camino al Bicentenario de la 
Independencia del Paraguay”. 
 
Más de cincuenta trabajos de redacción fueron  
evaluados por un equipo conformado para el 
efecto.  
 
El objetivo del Concurso de Composiciones en el 
marco del Bicentenario de la Independencia del 
Paraguay es reafirmar los valores y principios de 
nuestra identidad. 
 
Los Ganadores 
1º Puesto: Nelson Adolfo Viveros, 2º Puesto: Juan 
Daniel Estigarribia Argüello, 3º Puesto: Cecilia Zarza 
Correa,  
 
¡Luchemos por un PARAGUAY mejor! ¡Luchemos 
por 200 años más! 
  

 

SEMINARIO SOBRE UTILIZACIÓN  

DE LA PIZARRA INTERACTIVA EBEAM  

En la Facultad de Ciencias y Tecnología de la 

Universidad Nacional de Itapúa,  se llevó a cabo 

un “Seminario sobre utilización de la Pizarra 

Interactiva EBEAM” con la presencia del Lic. 

Christian Maidana, representante de la Empresa 

Digital S.A. como instructor, bajo la coordinación 

del Laboratorio de Informática. 

Con buena participación se creó el espacio para 

practicar y reconocer la importancia, así como el 

aprovechamiento del recurso didáctico-

tecnológico disponible, como lo es la pizarra digital 

interactiva. 

 

REGRESO DE BECADAS  POR
 

 ERASMUS MUNDUS 
Yéssica Recziegel y Mayra Sapper alumnas del 

Sexto Semestre de la Carrera de Licenciatura en 

Ciencia y Tecnología de la Producción Aplicada a 

los Alimentos de la Facultad de Ciencias y 

Tecnología (C y T), volvieron a la UNI luego de la 

rica experiencia por espacio de seis meses 

adquiridas como becarias en la Facultà di Agraria, 

UniversitàdegliStudi di Milano –Milán- Italia. Las 

mismas fueron becadas por la Universidad 

Nacional de Itapúa en el marco del Convenio 

Erasmus Mundus (Acción 2) Lote 17 (Brasil, 

Paraguay, Uruguay). 

 

VISITAS TÉCNICAS DE ALUMNOS DE  

LA FACULTAD A  EMPRESAS DE ITAPÚA 

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en 

Ciencia y Tecnología de la Producción Aplicada a 

los Alimentos realizaron visitas técnicas a empresas 

de la región de Itapúa, como: ARROSUR, empresa 

productora de arroz, de Carmen del Paraná, en 

una ocasión; y, en otra a ALMISA S.R.L., industria 

procesadora de mandioca, de Coronel Bogado, la 

AZUCARERA San Luis Gonzaga, de General 

Delgado y la empresa FRUTIKA. 

Los participantes, acompañados de los docentes 

M.Sc. Lic. Juan Carlos Weseluk y M.Sc. Lic. Sandra  

Nathalia Silva, quienes respectivamente, 

propiciaron las visitas, recibieron una charla 

técnica, conocieron la historia y el funcionamiento 

de las empresas y resaltaron la importancia de 

las visitas técnicas como aporte a su formación 

profesional. 
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El objetivo de la visita a la planta industrial de 

Frutika, fue conocer los diversos procesos de 

elaboración de jugos, néctares, refrescos y otros 

embasados, al mismo tiempo para traducir en 

práctica los conocimientos teóricos de los 

estudiantes. En ese contexto, el Químico Industrial y 

Tecnólogo Lic. Alfredo González, responsable del 

Área Industrial de Frutika SRL, explicó cada uno de 

los procedimientos llevados a cabo en la fábrica 

desde la recepción, elaboración, proceso de 

laboratorio, control de calidad, certificación, hasta 

el empaque y comercialización de los diversos 

productos de la Firma en el ámbito nacional e 

internacional. Posteriormente se realizó una visita 

guiada por las diversas secciones de la Planta 

Industrial. 

 

 

 

 

INTERCAMBIO CULTURAL CON  

EL GRUPO DE EMBAJADORES JUVENILES 

DE TAIWÁN 

 

Con el fin de realizar un intercambio cultural, la 

Facultad de Ciencias y Tecnología, ha recibido al 

“Grupo de Embajadores Juveniles de Taiwán”, 

conformado por seis estudiantes de posgrado, de 

la Universidad de Tankang de Taipei y el Profesor 

Daniel Chung-Hung, quienes hablan castellano y 

realizan presentaciones de su cultura. 

Engalanaron el momento varios números artísticos, 

como la presentación de la Academia de Danza 

Viterecht, el Coro de la UNI, la Academia de 

Danza Mainumby y presentaciones de música–

canto y danza a cargo de los alumnos de la 

Facultad. Así mismo durante el encuentro cada 

uno de los embajadores compartió su experiencia 

acerca de su estadía, e hizo participar a los 

presentes de la danza taiwanesa. 

 

EXITOSO SEMINARIO “TECNOLOGÍA 

DE INFORMACIÓN EN LAS EMPRESAS”  

En la Facultad de Ciencias y Tecnología, ante más 

de cien participantes se desarrolló el Seminario 

“Tecnología de Información en las Empresas” (TIE),  

en su segunda edición.  
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Fueron disertantes de los siguientes temas: 

Python - Emiliano Fernández y Jonathan Ferreyra; 

Diseño Web – Rubén Guerrero; Software Libre – 

Ricardo Cornet; Aplicaciones Web – Aldo Medina ; 

Ruby on Rails – Ing. Amin Mansuri; Testeo de software 

- Ing. Karina Maidana y Univ. Nadia Hrisuk; 

Seguridad Informática - Sergio Pohlmann.  

    

SEMINARIO 

“MARCAS Y PATENTES  APERTURA  

La Facultad de Ciencias y Tecnología (FaCyT) y el 

Ministerio de Industria y Comercio (MIC), llevaron a 

cabo un Seminario sobre: “Marcas,  Patentes y 

Sistema unificado para la apertura de empresas” 

Se contó con la participación del Abog. Daniel 

Pecci, presentando el tema “Marcas y patentes” y 

el Ing. Aldo Ríos disertó sobre la “Apertura de 

empresas (sistema unificado)”. 

Participaron estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Informática Empresarial, 

profesionales de la comunidad encarnacena y 

docentes de otras áreas. 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

En el marco de la movilidad académica encarada 

por  la  AUGM,  Asociación de Universidades Grupo 

Montevideo, en el  programa  denominado  Escala 

estudiantil  María  Florencia  Nuñez, alumna  de   la 

carrera  de  Licenciatura  en  Ciencia  y Tecnología 

de  la  Producción  Aplicada a  los  Alimentos  curs ó  

seis   materias   de   la  carrera   de  Tecnología  en 

Alimentos,  en  el  Centro  de  Ciências  Rurais de la 

Universidad Federal de Santa María (UFSM).  
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DE EMPRESAS”



FIUNIFIUNI

Facultad de Ingeniería



 

CURSO DE DIPLOMADO EN DISEÑO 
ASISTIDO POR COMPUTADORA  

AUTOCAD
 

 

Equipo de Trabajo : Departamento de Ingeniería 
Aplicada – F.I.U.N.I 

 Fundamentación: 
 Manejar herramientas que proporciona 

 para el diseño en 2 y 3 dimensiones, 

 al participante en  los conceptos básicos 
 asistido por computadora y permit ir al mismo diseñar 

cómo encarar 
 

 
Situación problemática o de necesidad previa a la 
iniciativa :  
Técnicos y profesionales con necesidad de diseñar 
planos en 2 y 3 dimensiones. 
 
Objetivos  del Proyecto:  

 Introducir al participante en conceptos 
básicos en diseño de 2 y 3 dimensiones, 
permitir al mismo diseñar y tomar decisiones  
referentes a la realización de un trabajo en 
CAD de tal manera a obtener una mayor 
dinámica en el trazado mejorando 
enormemente la productividad. 

 
Recursos:  
- Aula equipada con 36 Computadoras, con 
software y hardwares requeridos en el curso 
- Docente capacitada para el desarrollo del curso 
 
Descripción sintética del proceso de ejecución 
(implementación):  
El curso consta de 4 Módulos con evaluación al 
finalizar cada módulo 
 
Resultados / Impacto de la iniciativa  
Al culminar el curso han sido capacitados 10 
profesionales ingenieros, arquitectos y licenciado 
en Ciencias Geográficas, 1 técnico y 19 
estudiantes.  

Lecciones aprendidas  
El egresado sale del curso capacitado en el 
manejo de técnicas de Diseño Gráfico, de 
impresión,  plotteado y en la realización de 
maquetas virtuales, y además  capaz de dibujar 
planos, acotarlos e imprimirlos a la escala 
adecuada. 

 

 

 CHARLA TÉCNICA EVEREST 

INGENIERÍA S.R.L. 
 Equipos de Trabajo: Departamento de Ingeniería 

Aplicada – F.I.U.N.I - Everest Ingeniería S.R.L. 

Fundamentación:  

Adquirir conocimientos sobre equipos para 

generación y tratamiento del aire comprimido, 

cámaras termográficas, caudalímetros 

electromagnéticos, sensores de proximidad 

inductivos.  

Situación problemática o de necesidad previa a la 

iniciativa:  

Ingenieros, técnicos, encargados de 

mantenimiento de industrias y estudiantes de 

Ingeniería. 

Estrategias para el establecimiento de prioridades:  

Actualización y  perfeccionamiento de  técnicos, 

profesores y estudiantes del sector 

electromecánico en pos  de la excelencia 

conjunta. 

Objetivos  del Proyecto:  

 Actualizar conocimientos sobre equipos e 

instrumentos técnicos de uso en la industria 

Recursos:  

- Aula equipada con proyector multimedia 
requerido para  el curso 
- Docente capacitado para el desarrollo del curso  
 

Resultados / Impacto de la iniciativa  

Al culminar el curso serán capacitados técnicos de 

empresas de la región, profesionales y estudiantes, 

en los equipamientos  de uso industrial antes 

mencionados. 

Lecciones aprendidas  

Profesionales y Técnicos capacitados en técnicas y 

equipos actuales 

CHARLA  TÉCNICA SOBRE 
TRANSFORMADORES 

Equipos de Trabajo: Departamento de Ingeniería 

Aplicada – F.I.U.N.I  

Fundamentación:  

Adquirir conocimientos sobre proyectos, cálculo y 

mantenimiento de transformadores  
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Situación problemática o de necesidad previa a la 

iniciativa:  

Técnicos, profesionales y estudiantes con 

necesidad de adquirir conocimientos sobre 

transformadores 

Autocad
introducir

del diseño

en una PC y tomar decisiones de 
un trabajo en CAD.



 

Objetivos del Proyecto:  

Introducir al participante en conceptos básicos de 

cálculo de transformadores eléctricos  

Recursos:  

- Aula equipada con proyector multimedia 
requerido para  el curso 
- Docente capacitado para el desarrollo del curso

  

 

Resultados / Impacto de la iniciativa  

Al culminar el curso fueron capacitados 180 

técnicos electricistas, ingenieros y estudiantes de 

Ingeniería 

 

Lecciones aprendidas  

Los participantes adquirieron conocimientos  para 

el cálculo, diseño y mantenimiento de 

transformadores  

CICLO DE CURSOS 

EXTRACURRICULARES FIUNI:  
LINUX - MATLAB – MS P3 
 
Equipos de Trabajo: Departamento de Ingeniería 

Aplicada – F.I.U.N.I  

Fundamentación:  

Capacitar a los estudiantes de la FIUNI, para 

desarrollar habilidades referentes a técnicas y 

metodologías de programación en lenguaje y 

softwares  de utilidad práctica para la ejecución 

de tareas profesionales, que no están incluidos en 

la malla curricular de la carrera 

Situación problemática o de necesidad previa a la 

iniciativa:  

Necesidad de actualizar la formación de 

estudiantes de Ingeniería y público en general en 

herramientas informáticas actuales.  

Objetivos  del Proyecto:  

 Capacitar a los estudiantes de Ingeniería y 

público en general en los software de 

aplicación actual. 

Recursos:  

- 

-  Aula equipada con 36 Computadoras, con software 

 

- 

- Docente capacitada para el desarrollo del curso 

PROJECT 
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y hardwares requeridos en el curso



 
RESONSABLES DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA 
 

 
Rectorado 

 
Patricia Peralta – Coordinadora de Extensión  

David Martínez  -  Encargado de Bienestar 

Universitario 
 

Myriam Pereira – Servicios Médicos  

Natalia Chaparro – Orientación y Servicios Social  

Julián García – Deportes  

Facultad de Medicina  

Lorena Díaz de Vivar  

Facultad  de Ingeniería  

Gladys Mingo  

Facultad de Humanidades, Ciencias 

Sociales y         Cultura Guaraní  

Carmen Rivas de Martínez 

Facultad de Ciencias y Tecnología  

Mónica Bogado  

Susana Dmitruk  

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales  

Felipe Viedma – Pedro Acuña  -Marco Maidana 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Claudia Sosa



 Itapúa - Encarnación - Paraguay

Plaza  de Armas karumbe

Playa San José

Costanera 


