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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACIC

INFORME DGPE N° £5%/2015
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

INFORME SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE - EJERCICIO FISCAL 2015

ANTECEDENTES - -
El Decreto N° 1249/03 “Por el cual se aprueba la reglamentacién del régimen de

Control y Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado”, establece en
su Art.19.- Durante el mes siguiente de la terminacién de cada semestre calendapo,
el jefe de Auditoria Interna Institucional, informara en forma simultanea a la mé.xuma
autoridad de los organismos y entidades, al Sindico de la Institucién y a la Auditoria
General del Poder Ejecutivo sobre el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
Anual durante el respectivo semestre.

En tal sentido, la Universidad Nacional de Itaptia, ha presentado a la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, el informe semestral sobre el grado de cumplimiento
del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional, correspondiente al

Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2015.

CUMPLIMIENTO
En base al Informe Semestral remitido por la Universidad Nacional de Itapua, sobre

el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna
Institucional, correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2015, la
Direcciéon General de Planificacion y Evaluacién de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, utilizando como parametro las auditorias programadas en el Cronograma
de Actividades, procedio a verificar el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo

Anual, obteniendo el siguiente resultado:

[ Porcgnt_aje de Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual - Ejercicio Fiscal 2015
L Segtn informe remitido porla A.lLl Segun Verificacion realizada por la DGPE
L 90% 100%

Asuncion, 1t agosto de 2015
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A.G.P.E. PR. N°d{(A /15

Serior

Hildegardo Gonzdlez Irala, Rector }
Universidad Nacional de Itapiia
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el objeto de remitirle el infom}e de. la;

Direccién General de Planificacién y Evaluacién de la Auditoria General del Poder Ejecutlvoi

que contiene los resultados de la Evaluacion al avance del grado de cumplimiento del Plan de*‘

Trabajo Anual de la Auditoria Interna de la Institucién a su digno cargo, correspondiente al|
Primer Semestre del Ejercicio fiscal 2015.

La tarea mencionada se enmarca en lo establecido por el Decreto N° 10.883/07:

“Por la cual se establecen las facultades, competencias, responsabilidades y marco de|

actuacion en materia de Control Interno de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”, que;

en su Art. 8° Inc. “e”, establece: “Supervisar la debida ejecucion de los planes de
Auditorias Internas Institucionales...”.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasién( para Yaludarle con mi distinguida|

consideracion y estima. (
drzjgu%ﬂ

C.C.: Direccion de Auditoria Interna Institucional
BRP/cah/mpa
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